UZASADNIENIE

1. Cel przyjecia ustawy

W dniu 16 kwietnia 2014 r. przyjeto w Strasburgu dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych
wymogow stuzgcych zwiekszeniu mobilnosci pracownikéw miedzy panstwami Cztonkowskimi
dzieki latwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur
(Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 1-7). Dyrektywa ta okresla przepisy majace na celu
utatwienie korzystania z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ pracownikow migdzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej poprzez ograniczenie przeszkod wynikajacych
z niektérych zasad dotyczacych dodatkowych programéw emerytalnych zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

Zgodnie z art. 8 ww. dyrektywy dnia 21 maja 2018 r. uptywa termin przewidziany na
ewentualne przyjecie przepisow ustawowych, wykonawczych 1 administracyjnych
niezbednych do jej wykonania. Projektowana ustawa wykonuje ten obowigzek.

2. Zakres zmienianej regulacji

Celem dokonania transpozycji przepisow ww. dyrektywy Kkonieczne jest
znowelizowanie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449), zwanej dalej ,,ustawg 0 ppe” W zwigzku
z okresleniem maksymalnego okresu oczekiwania na nabycie prawa do przystapienia do
dodatkowego programu emerytalnego oraz w zwigzku z rozszerzeniem obowigzkow
informacyjnych pracodawcoéw prowadzacych pracownicze programy emerytalne wzgledem
ich cztonkow, atakze przekazywania informacji przez zarzadzajacych pracowniczymi
programami emerytalnymi pracodawcom prowadzgcym pracownicze programy emerytalne.

Projektowana nowelizacja obejmuje:

1) zmiang art. 5 ustawy 0 ppe poprzez dodanie ust. 1c, w ktorym okre$la si¢ maksymalng
dopuszczalng dtugos¢ okresu oczekiwania na nabycie uprawnien — zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a
dyrektywy; przepisy dyrektywy przewiduja, ze okres nabywania uprawnien lub okres
oczekiwania nie powinien przekracza¢ 3 lat w przypadku pracownikéw, ktorych stosunek
pracy ustaje z powodoéw innych niz nabycie uprawnien emerytalnych; obecnie obowigzujace
przepisy ustawy o ppe (art. 5 ust. 1) okreslajg jedynie minimalny — nie krétszy niz 3 miesigce
— nie za$ maksymalny okres oczekiwania na nabycie przez pracownika prawa do

przystapienia do programu;



2) dodanie art. 22a, w ktorym okres$lone zostajg obowigzki informacyjne pracodawcow
wzgledem uczestnikow programu, bytych uczestnikow programu oraz oséb uprawnionych do
otrzymania $rodkow zgromadzonych przez uczestnika programu w przypadku jego $mierci,
celem dostarczenia zindywidualizowanej informacji.

W art. 22a ust. 1 okre$la si¢ form¢ i1 czestotliwos¢ przekazywania aktywnemu
uczestnikowi programu informacji na temat wptywu ustania zatrudnienia na jego uprawnienia
do $rodkow gromadzonych na rachunku — zgodnie z art. 6 ust. 4 dyrektywy.

W art. 22a ust. 2 wskazuje si¢, co w szczegdlnosci powinna zawiera¢ informacja,
0 ktorej mowa w ust. 1 — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a-c dyrektywy.

Przepis ten okresla zakres indywidualnej informacji uczestnika programu
emerytalnego, ktore czeSciowo nie sg obecne w ustawie 0 ppe, tj.:

a) wskazanie warunkéw nabycia uprawnien w ramach dodatkowego programu

emerytalnego (czesciowo pokrywa si¢ z art. 22 ust. 1 ustawy 0 ppe, gdzie pracodawca

przekazuje informacj¢ o warunkach funkcjonowania programu, w tym 0 zasadach
wyplat, wyptat transferowych i zwrotow),

b) okreslenie warto$ci zgromadzonych uprawnien (zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy

0 ppe informacji zarzadzajacy programem udziela uczestnikowi programu informacji

na temat m.in. wysokosci wplat i wyptat transferowych w przypadku dokonania

wyplaty, jednakze dyrektywa wskazuje na prawo do informacji jak okreslone
postepowanie wptynetoby na wysoko$¢ przysztej emerytury dodatkowej — a wige
przed podjeciem decyzji o wyptacie),

C) wskazanie warunkow przyszlego traktowania nieaktywnych uprawnien

emerytalnych! (status tych uprawnien jest regulowany przez art. 27 ustawy o ppe,

jednak warunki te nie sa przedmiotem informacji przekazywanej pracownikowi),

d) pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu uczestnik programu powinien

rozwazy¢ zasiggniecie porady w sprawie zainwestowania tego kapitalu celem

uzyskania swiadczenia emerytalnego.

W art. 22a ust. 3 okresla si¢ zakres, form¢ i czestotliwo$¢ udzielania informacji

bylemu uczestnikowi programu (beneficjentowi z odroczonymi uprawnieniami?) przez

!Nieaktywne uprawnienia emerytalne — nieprzepadalne uprawnienia emerytalne przystugujace W ramach
programu, w ktorym zostaty uzyskane przez beneficjenta z odroczonymi uprawnieniami. W ustawie o ppe sa to
srodki zgromadzone na rachunku przez bytego uczestnika programu.

2 Beneficjent z odroczonymi uprawnieniami — byty aktywny uczestnik programu, ktéry zgromadzit
nieprzepadalne uprawnienia emerytalne w ramach dodatkowego programu emerytalnego, ale nie otrzymuje
jeszcze dodatkowej emerytury z tego programu (w odniesieniu do ustawy o ppe — nie spehit jeszcze warunkow
do uzyskania prawa do wyptaty srodkow).



pracodawce uprzednio go zatrudniajgcego — zgodnie z art. 6 ust. 2 dyrektywy. Kwestia ta nie
byta dotychczas uregulowana w ustawie o ppe.

Projektowany art. 22a ust. 4 reguluje zagadnienie 0sob uprawnionych do otrzymania
srodkéw zgromadzonych przez uczestnika w przypadku jego $mierci, ktore to osoby
zamierzajg otrzymac wyplate srodkoéw ratalnie, w terminie pdzniejszym (na mocy art 42 ust. 3
ustawy o ppe) — zgodnie z art. 6 ust. 3 dyrektywy.

Przepis ten stanowi, ze w przypadku $wiadczen dla spadkobiercéw zwigzanych
z dodatkowymi programami emerytalnymi (w tek$cie polskim — renty rodzinne,
W oryg. ang. survivor'’s benefits attached to supplemetary pensions) art. 6 ust. 2 dyrektywy
ma zastosowanie do beneficjentoéw pozostatych przy zyciu — czyli do 0s6b uprawnionych do
otrzymania $rodkow zgromadzonych przez uczestnika w przypadku jego $mierci.

Osoby te powinny by¢ traktowane, w $wietle art. 6 ust. 3 dyrektywy, jak beneficjenci
z odroczonymi uprawnieniami — czyli przystuguje im prawo do uzyskania informacji
okreslonych w art. 6 ust. 2 dyrektywy. Obecnie kwestia ta nie jest uregulowana w ustawie
0 ppe.

W art. 22a ust. 5 zobowigzuje si¢ zarzadzajacych pracowniczymi programami
emerytalnymi do niezwlocznego przekazywania pracodawcom prowadzacym program — na
ich wniosek — informacji w zakresie wskazanym w projektowanym art. 22a ust. 1-3. Przepis
ten ma na celu umozliwienie pracodawcom realizacj¢ obowigzkéw nalozonych na nich
w zwigzku z koniecznoscig implementacji dyrektywy 2014/50/UE, gdyz nie zawsze moga by¢
oni w posiadaniu wymaganego przepisami kompletu informacji.

3. Data wej$cia w zycie

Proponuje si¢, by projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 21 maja 2018 r.
Termin ten wynika wprost z przepisow dyrektywy 2014/50/UE.

4. Informacja na temat Kkoniecznosci notyfikacji oraz przeprowadzenia

konsultacji

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej 1 nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
dotyczacych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt nie podlega opinii
wiasciwych instytucji i organow Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Banku Centralnego.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
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z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw, projekt zostal
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy

Proces Legislacyjny.



