
UZASADNIENIE 

Niniejszy projekt rozporządzenia realizuje delegację ustawową zawartą w art. 23 ust. 12 ustawy 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215), 

zwanej dalej „ustawą”, zobowiązującą ministra właściwego do spraw instytucji finansowych, 

w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zabezpieczenia społecznego, do określenia 

wzoru deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat do pracowniczego planu kapitałowego 

(zwanego dalej „PPK”), o której mowa w art. 23 ust. 2 ustawy, oraz szczegółowego zakresu 

zawartych w niej danych. 

W świetle art. 23 ust. 2 ustawy uczestnik PPK może zrezygnować z dokonywania wpłat do PPK 

na podstawie pisemnej deklaracji złożonej podmiotowi zatrudniającemu. Deklaracja zawiera 

dane dotyczące podmiotu zatrudniającego i uczestnika PPK oraz oświadczenie uczestnika PPK 

o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej złożenia, w tym rezygnacji z możliwości 

uzyskiwania regularnych korzyści finansowych, które przysługują uczestnikom PPK. 

Rezygnacja ta nie wymaga jednocześnie zmiany umowy o prowadzenie PPK (w związku z 

przewidzianą na mocy ustawy możliwością zawieszenia dokonywania wpłat do PPK). Podmiot 

zatrudniający będzie niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia złożenia deklaracji, 

informował o złożeniu deklaracji wybraną instytucję finansową, z którą w imieniu i na rzecz 

uczestnika PPK podmiot zatrudniający zawarł umowę o prowadzenie PPK. Począwszy od 

miesiąca, w którym uczestnik PPK złoży deklarację, podmiot zatrudniający nie będzie 

dokonywał wpłat za tego uczestnika. 

Załącznik do rozporządzenia określa wzór deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK. 

Rozbudowana treść deklaracji, w tym oświadczenia, wynika z celu zapewnienia przejrzystości 

i kompletności w trakcie procesu dokonywania rezygnacji z wpłat do PPK oraz skutków z tym 

związanych dla uczestnika programu. 

 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Należy przy tym nadmienić, że ustawę stosuje się od dnia 01.07.2019 r. od kiedy, zgodnie z art. 

134 ust. 1, znajdzie ona zastosowanie do podmiotów zatrudniających, które zatrudniają co 

najmniej 250 osób zatrudnionych według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r.  

 

Projekt nie wymaga zasięgnięcia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia z właściwymi 

organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym. 



Zawarte w projekcie regulacje nie stanowią przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039) dlatego też projekt 

nie podlega procedurze notyfikacji. 

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony w wykazie prac 

legislacyjnych Ministra Finansów.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa, w związku z art. § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - 

Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 poz. 1006, z późn. zm.), projekt zostanie 

udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum 

Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. 

Zawarte w projekcie regulacje nie będą mieć wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców, 

małych i średnich przedsiębiorców zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 

Prawo przedsiębiorców (Dz. U. poz. 646, z późn. zm.).  

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 


