UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 49 ust. 13 ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215), zwanej
dalej ,,ustawg”, zobowigzujace] ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegdtowego
sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggni¢ty wynik, przystugujacego instytucji finansowej,
ktora zostata umieszczona w Ewidencji Pracowniczych Planow Kapitalowych, majac na
wzgledzie efektywnos$¢ dokonywanych inwestycji.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 i 4 ustawy, instytucja finansowa zarzadzajaca funduszem
zdefiniowanej daty, tj. towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaktad ubezpieczen zarzadzajace funduszem, moze pobiera¢ wynagrodzenie za
osiggniety wynik, pod warunkiem, ze stopa zwrotu osiagni¢ta w danym roku przez zarzadzany
przez t¢ instytucje finansowa fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub subfundusz za
dany rok jest dodatnia i przewyzsza w danym roku stope referencyjna. Wynagrodzenie za
osiaggnicty wynik jest obliczane na kazdy dzieh wyceny i pobierane przez instytucje finansowa
zarzadzajaca funduszem lub ptatne na jej rzecz do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku
kalendarzowego.

W § 1 projektu rozporzadzenia zostat zawarty Stowniczek pojec¢ stosowanych w projekcie
rozporzadzenia. Przez okres rozliczeniowy nalezy rozumie¢ okres od pierwszego dnia wyceny
do ostatniego dnia wyceny w roku kalendarzowym. Warto$¢ referencyjna oznacza warto$¢
aktywow netto na jednostke uczestnictwa funduszu w ostatnim dniu wyceny poprzedzajacego
okresu rozliczeniowego. Definicje "funduszu" oraz "instytucji zarzadzajacej funduszem" maja
charakter porzadkujacy.

Przepisy § 2 i § 3 oraz § 6 projektu rozporzadzenia okreslaja zasady ustalania wartosci
stopy referencyjnej dla celow obliczania wynagrodzenia za osiggni¢ty wynik. Zgodnie z art. 49
ust. 11 ustawy, stope referencyjng ustala si¢ z uwzglednieniem obiektywnych czynnikow
ekonomicznych, w szczegdlnosci stopy zwrotu z papierdw wartosciowych wyemitowanych
przez Skarb Panstwa. Wysoko$¢ stopy referencyjnej bedzie uzalezniona od S$redniej
arytmetycznej rentownosci obligacji emitowanych przez Skarb Panstwa o okresie zapadalno$ci
dziesigciu lat, obliczonej za okres od 1 wrze$nia do 30 listopada roku kalendarzowego
poprzedzajacego okres rozliczeniowy oraz od okresu pozostajacego do osiaggnigcia
zdefiniowanej daty. Proponowane zroznicowanie wielkosci stopy referencyjnej w
poszczeg6lnych okresach przypadajacych przed zdefiniowang data, o ktorym mowa w § 2
projektu rozporzadzenia wynika z tresci art. 40 ustawy, regulujacego polityke inwestycyjna
funduszy zdefiniowanej daty. Przepis art. 40 ustawy zobowigzuje instytucje zarzadzajgce
funduszami do ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika
PPK.

Zgodnie z § 3 ust. 1 projektu rozporzadzenia rentownos$¢ obligacji na potrzeby
wyznaczania stopy referencyjnej bedzie ustalana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. (PFR).
na podstawie obliczen rentownosci obligacji emitowanych przez Skarb Panstwa o okresie
zapadalno$ci dziesieciu lat, w okresie od dnia 1 wrzesnia do dnia 30 listopada roku
kalendarzowego poprzedzajacego okres rozliczeniowy dokonywanych przez podmiot, ktéremu
minister wlasciwy do spraw budzetu zlecit organizacje obrotu skarbowymi papierami



warto$ciowymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz
instrumentami  finansowymi, ktorych instrumentem bazowym jest skarbowy papier
warto$ciowy. Obecnie takim podmiotem jest Treasury BondSpot Poland. PFR bedzie
obowigzany do publikowania obliczonych stop referencyjnych dla poszczegdlnych okresow
rozliczeniowych w terminie do dnia 15 grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego dany
okres rozliczeniowy. Szczegotowy algorytm obliczania rentowno$ci obligacji zostal
przedstawiony w proponowanych regulacjach zawartych w § 3 ust. 3-5 projektu
rozporzadzenia. Z Kolei zgodnie z § 3 ust. 6 okres zapadalno$ci danej obligacji bedzie liczony
od dnia, z ktorego obliczona jest rentownos¢ do dnia wykupu obligacji.

W regulacji zawartej w § 6 projektu rozporzadzenia, do obliczenia stopy referencyjnej dla
okresu rozliczeniowego rozpoczynajacego si¢ w 2019 r. przyjeta rentowno$¢ obligacji bedzie
wynosita 3,02%. Powyzsza warto§¢ odpowiada s$redniej arytmetycznej rentownosci dwoch
obligacji Skarbu Panstwa, kwotowanych na rynku BondSpotPoland w dniu 30 listopada 2018
r., ktorych terminy wykupu przypadaja odpowiednio w kwietniu 2028 r. oraz kwietniu 2029 r.

W § 4 projektu rozporzadzenia oraz w zataczniku do rozporzadzenia okreslono sposob
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik w danym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z delegacja ustawowa wynagrodzenie instytucji zarzadzajacej funduszem bedzie
zalezato od efektywnos$ci dokonywanych inwestycji.

Zgodnie z § 4 ust. 1 wynagrodzenie za osiggnigty wynik bedzie rowne wartosci rezerwy na
wynagrodzenie za osiaggni¢ty wynik, ustalonej na ostatni dzien wyceny w okresie
rozliczeniowym. Konieczno$¢ tworzenia przez instytucje zarzadzajace funduszami
zdefiniowanej daty takiej rezerwy na kazdy dzien wyceny wynika z tresci art. 49 ust. 4 ustawy.
Zgodnie z art. 49 ust. 4 ustawy wynagrodzenie jest naliczane na kazdy dzien oraz ptatne na
rzecz instytucji zarzadzajacej funduszem do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku. Instytucja
zarzadzajaca funduszem bedzie zobowigzana do tworzenia rezerwy na wynagrodzenie za
osiggniety wynik w ksiggach rachunkowych funduszu albo zaktadu ubezpieczen na kazdy dzien
wyceny, poczawszy od drugiego okresu rozliczeniowego.

Wzor matematyczny okreslajacy warto$¢ rezerwy na dany dzien wyceny, a w
konsekwencji wysoko$¢ wynagrodzenia za osiggniety wynik zostal przedstawiony w
zalaczniku do rozporzadzenia. Wynagrodzenie za osiggnigty wynik bedzie powigzane ze
wzrostem wartosci aktywow netto funduszu na jednostk¢ uczestnictwa powyzej stopy
referencyjnej w okresie rozliczeniowym.

W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢, aby wynagrodzenie za osiggnigty wynik nie
byto wyzsze niz iloczyn:

1) réznicy miedzy wartoscig aktywow netto funduszu na jednostke uczestnictwa, ustalong na
ostatni dzien wyceny w danym okresie rozliczeniowym, a hipotetyczng wartoscig aktywow
netto funduszu na jednostke uczestnictwa, obliczong przy zatozeniu, ze stopa wzrostu funduszu
w okresie rozliczeniowym odpowiadata stopie referencyjnej,

2) $redniej liczby jednostek uczestnictwa funduszu w okresie rozliczeniowym oraz

3) stawki wynagrodzenia za osiagni¢ty wynik, wyrazonej w procentach, stosowanej przez
instytucje zarzadzajaca funduszem.

Proponuje si¢, aby stawka wynagrodzenia za osiggniety wynik, stosowana przy ustaleniu
wynagrodzenia nie mogta by¢ wyzsza niz 20%. W ocenie projektodawcy proponowany podziat



osiggnietego wzrostu ponad stope referencyjng pomiedzy uczestnika programu PPK i instytucje
zarzadzajaca funduszem bedzie korzystny i motywujacy zaréwno dla uczestnikow programow
PPK jak i dla instytucji zarzadzajacych funduszami. Roéwnoczesnie, zgodnie z art. 49 ust. 3
ustawy, wynagrodzenie za osiggnicty wynik nie moze by¢ wyzsze niz 0,1% aktywoéw netto
funduszu w skali roku, zarzadzanego przez t¢ instytucje finansowa.

W regulacji zawartej w § 4 ust. 4 projektu rozporzadzenia proponuje si¢, aby
wynagrodzenie za osiggnicty wynik bylo rowno zero, w przypadku, gdy stopa zwrotu tego
funduszu bedzie nizsza niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowane;j
daty.

Zgodnie z § 4 ust. 5 projektu rozporzadzenia, dane dotyczace stop zwrotu poszczegdlnych
funduszy beda publikowane przez PFR w terminie do dnia 15 grudnia danego roku
kalendarzowego za posrednictwem Portalu PPK.

Zasady rozwigzywania rezerwy na wynagrodzenie za osiagni¢ty wynik zostaly okreslone
W § 5 projektu rozporzadzenia. Zgodnie z proponowang regulacja zawartg w § 5 ust. 1, jezeli
stopa zwrotu danego funduszu osiagnie poziom nizszy niz 75% najwyzszych stop zwrotu
funduszy tej samej zdefiniowanej daty, instytucja zarzadzajaca bedzie zobowigzana do
rozwigzania rezerwy w terminie do konca okresu rozliczeniowego.

Zgodnie z § 5 ust. 2 i 3 projektu rozporzadzenia instytucje zarzadzajace funduszami beda
zobowigzane do rozwigzania rezerwy na wynagrodzenie za osiggniety wynik w odpowiednio
w przypadku likwidacji funduszu oraz w przypadku potaczenia funduszy. Rozwigzanie rezerwy
powinno nastgpi¢ odpowiednio w ostatnim dniu wyceny funduszu poprzedzajacym dzien
likwidacji funduszu oraz w ostatnim dniu wyceny funduszu przejmowanego.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Jakkolwiek ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., zgodnie z art. 134 ustawy
najwigksze przedsigbiorstwa, tj. podmioty zatrudniajgce co najmniej 250 osob wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2018 r., stosowac ja beda, co do zasady, od dnia 1 lipca 2019 r.

Wydanie rozporzadzenia powinno nastgpi¢ w najszybszym mozliwym terminie, poniewaz
z odpowiednich ustaw regulujacych dziatalno$¢ funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych oraz zaktadéw ubezpieczen wynika konieczno$¢ uzupehienia statutow przez te
instytucje.

Uzasadnia to odstgpienie od wynikajacej z postanowien uchwaty Rady Ministrow z dnia
18 lutego 2014 r. w sprawie zalecef ujednolicenia terminéw wejscia w zycie niektorych aktow
normatywnych (M.P. poz. 205) zasady ustalania na dzien 1 stycznia albo 1 czerwca daty
wejScia w zycie przepisow okreslajacych warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej. Regulacja nie mie$ci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien
podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji
Rady nr 98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie konsultacji Europejskiego Banku
Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektow przepisow prawnych (Dz.
Urz. UE L 189 7 03.07.1998, s. 42).

Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania



krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039), dlatego tez projekt
nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych Ministra Finansow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa, w zwigzku z art. § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 poz. 1006, z p6zn. zm.),
projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zawarte w projekcie regulacje nie beda mie¢ wplywu na dzialalno$¢
mikroprzedsiebiorcow, matych i §rednich przedsigbiorcéw zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



