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Cel raportu

Celem raportu jest podejmowanie dziatan edukacyjnych i informacyjnych w zakre-
sie dostepnych produktéw emerytalnych w ramach Ili lll filara polskiego systemu
emerytalnego poprzez przedstawienie informacji na temat kapitatowych form za-
bezpieczenia emerytalnego funkcjonujgcych na rynku polskim w 2019 r.



Wstep

Raport zawiera dane dotyczace pro-
duktow emerytalnych dostepnych w
ramach Ili lll filara polskiego systemu
emerytalnego: otwartych funduszy
(OFE)
przez powszechne towarzystwa eme-

emerytalnych zarzadzanych
rytalne, pracowniczych programoéw
emerytalnych (PPE), indywidualnych
kont emerytalnych (IKE), indywidual-
nych kont zabezpieczenia emerytal-
nego (IKZE) oraz pracowniczych pla-
now kapitatowych (PPK). W opraco-
waniu przedstawiono podstawowe
informacje charakteryzujace poszcze-
gélne produkty wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2019 r., jak row-
niez analize poréwnawczg wybranych

zagadnien, takich jak wartos¢ zgro-
madzonych aktywoéw, liczba uczestni-
kow, wielkos¢ sktadek i zjawiska ma-
jace wptyw na wielkos¢ aktywow, tj.
wyptaty i umorzenia, przy uwzgled-
nieniu danych za lata 2015-2019.

Raport przygotowano na podstawie
danych przekazanych do Urzedu Ko-
misji Nadzoru Finansowego (UKNF)
przez instytucje finansowe zarzadza-
jace poszczegélnymi produktami, a
takze na podstawie danych przekaza-
nych przez pracodawcéw prowadza-
cych PPE.

UKNF |
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1. Ksztatt systemu emerytalnego

System emerytalny, jaki powstat po
wdrozeniu reformy emerytalnej,
ktéra miata miejsce w 1999 r. zastapit
stary system repartycyjny o zdefinio-
wanym zdarzeniu, nowym powszech-
nym, zdywersyfikowanym systemem
emerytalnym o zdefiniowanej
sktadce opartym na dwéch filarach:

repartycyjnym i kapitatowym.

Zreformowany system emerytalny
sktada sie z trzech podstawowych

1.1 Otwarte fundusze emerytalne

Otwarte fundusze emerytalne (OFE)
to Il filar polskiego systemu emerytal-
nego. Obecnie na rynku funkcjonuje
10 OFE zarzadzanych przez po-
wszechne towarzystwa emerytalne
(PTE). Przedmiotem dziatalnosci fun-
duszu jest gromadzenie Srodkéw pie-
nieznych i ich lokowanie, z pdzniej-
szym przeznaczeniem na wypfate
cztonkom funduszu emerytury, po
osiggnieciu przez nich wieku emery-
talnego. Pierwotnie uczestnictwo w
otwartym funduszu emerytalnym
byto obowigzkowe. Ubezpieczony
sam podejmowat decyzje, do ktérego
funduszu chce przystgpié, a w trakcie
trwania cztonkostwa modgt zmienic
decyzje, tzn. zmieni¢ fundusz i prze-
transferowac swoje $rodki do nowo
wybranego funduszu. Jezeli zas nie
przystgpit, do zadnego funduszu,
woweczas podlegat, tzw. losowaniu.

Z dniem 1 lutego 2014 r. nastgpity
zmiany prawne, zostato zniesione lo-
sowanie, jako forma uzyskania czton-
kostwa w OFE. Fundusze zaczety po-
zyskiwac cztonkéw przede wszystkim
na rynku wtérnym, czyli sposréd
cztonkéw nalezgcych do innych OFE,

czesci: powszechnego filaru reparty-
cyjnego (I filar), powszechnego filaru
kapitatowego (Il filar) oraz dodatko-
wych, dobrowolnych form oszczed-
nosci, jak pracownicze programy
emerytalne, indywidualne konta
emerytalne i indywidualne konta za-
bezpieczenia emerytalnego oraz dzia-
fajace od niedawna pracownicze

plany kapitatowe (lll filar).

za$ osoby wchodzace na rynek pracy i
podlegajgce obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu mogty
podjag¢ decyzje o przystgpieniu do
OFE, ale nie musiaty. Decyzja taka
byta podejmowana przez znikomy od-
setek pracujgcych. Stad od lutego
2014 r. widoczny jest powolny, ale
systematyczny spadek liczby czton-
kow OFE ze wzgledu na przewage
0sob wychodzacych z tego systemu,
poprzez tzw. suwak bezpieczenstwa,
ktory polega na tym, ze w okresie 10
lat poprzedzajacych osiggniecie przez
cztonka OFE wieku emerytalnego,
zgromadzony przez niego kapitat jest
przekazywany sukcesywnie do ZUS.
Od chwili rozpoczecia tego procesu
rowniez catos¢ jego biezgcych skta-
dek emerytalnych przekazywana jest
do ZUS. Gtéwnym celem mechanizmu
suwaka, wskazanym przez jego twor-
cow, jest ochrona cztonkéw OFE
przed tzw. ryzykiem ztej daty, obcia-
Zajgcym ustalanie wartosci catego ka-
pitatu emerytalnego wedtug wyceny z
jednego dnia, co moze przetozy¢ sie
na znaczace obnizenie tej wartosci w
przypadku, gdy przeliczenie nastgpi w
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niesprzyjajacych warunkach rynko-
wych, np. chwilowego, ale znacza-
cego spadku cen instrumentow finan-
sowych.

Na poczatku reformy emerytalnej do
OFE trafiato 7,3% ze sktadki emerytal-
nej wynoszacej 19,52%. Taki podziat
sktadki byt obowigzkowy dla osdb,
ktore urodzity sie po 31 grudnia 1968
r. czyli oséb, ktére obowigzkowo na-
lezaty do nowego systemu emerytal-
nego. Zas osoby urodzone przed 1
stycznia 1949 r. catosc¢ sktadki przeka-
zywaty do FUS. Osoby, ktdre urodzity
sie po 31 grudnia 1949 r. a przed 1
stycznia 1969 r. mogty same zadecy-
dowac czy chcg przystapi¢ do nowego
systemu i podzieli¢ sktadke miedzy
FUS, a OFE, czy tez pozostaé w starym
systemie i catos¢ sktadki odprowa-
dzac¢ do FUS.

W kolejnych latach nastgpity kolejne
zmiany i tak od maja 2011 r. nastgpito
przesuniecie czesci sktadki emerytal-
nej z OFE do ZUS na specjalne sub-
konto (indywidualne). Obnizona zo-
stata wartos¢ przekazywanej sktadki
do OFE z 7,3% do 2,3% a pozostata
czesé, czyli - 5% przekazywana jest na
subkonto w ZUS. Od 1 lutego 2014 r.
wskaznik podstawy wymiaru sktadki

1.2 Pracownicze programy emerytalne

Pracownicze programy emerytalne,
organizowane przez pracodawce przy
wspotudziale pracownikéw, s3 do-
browolng formg grupowego oszcze-
dzania na emeryture i stanowig |l
filar polskiego systemu emerytal-
nego. Sktadke podstawowsg finansuje
pracodawca, natomiast pracownik
moze dobrowolnie dokonywaé do-
datkowych wptat z wtasnych srodkéw
w ramach sktadki dodatkowej. Srodki

wynosi 2,92% a na subkonto w ZUS
trafia 4,38%. Nalezy réwniez podkre-
$li¢, ze $rodki zaewidencjonowane na
subkoncie w ZUS, podobnie jak w
OFE, podlegaja dziedziczeniu.

Przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2013
r. o zmianie niektdrych ustaw w
zwigzku z okresleniem zasad wypftaty
emerytury ze srodkdéw zgromadzo-
nych w otwartych funduszach emery-
talnych dokonaty istotnych zmian w
czesci emerytury, na ktérg sktadajg
sie srodki zgromadzone w Il filarze
(OFE). Na poczatku 2014 r. otwarte
fundusze emerytalne umorzyty 51,5%
jednostek rozrachunkowych zapisa-
nych na rachunkach cztonkéw OFE, a
nastepnie przekazaty aktywa do ZUS.
Réwnowartos¢ umorzonych jedno-
stek rozrachunkowych zostata zaewi-
dencjonowana w FUS na indywidual-
nych subkontach kazdego ubezpie-
czonego.

Od lipca 2014 r. do OFE trafiajg
sktadki tylko tych cztonkéw, ktérzy w
okresie od kwietnia do lipca 2014 r.
lub od kwietnia do lipca 2016 r.i2020
r. czyli w okresie tzw. okienek trans-
ferowych ztozyli w ZUS odpowiednie
oswiadczenie w tej kwestii.

wnoszone do programu sg odprowa-
dzane i zarzadzane przez instytucje fi-
nansowg, ktdra jest wybierana przez
pracodawce i pracownikow na etapie
tworzenia programu.

Pracownicze programy emerytalne

mogg by¢ prowadzone w jednej z

czterech form:

— w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego,
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— w formie umowy o wnoszenie
przez pracodawce sktadek pra-
cownikéw do funduszu inwesty-
cyjnego,

— w formie umowy grupowego
ubezpieczenia na zycie pracowni-
kéw z zaktadem ubezpieczen w
formie grupowego ubezpieczenia
na zycie z ubezpieczeniowym fun-
duszem kapitatowym,

— w formie zarzadzania zagranicz-
nego?.

Mozliwe jest utworzenie programu

przez jednego pracodawce, jako pro-

gramu zaktadowego lub tez wspdlnie

z innymi pracodawcami, ktérzy zde-

cydowali sie na jego realizacje na jed-

nakowych warunkach - jako pro-
gramu miedzyzaktadowego.

Zgodnie z ustawg o PPE, zgroma-
dzone przez uczestnika na jego ra-

1.3 Indywidualne konta emerytalne

Indywidualne konta emerytalne (IKE)

funkcjonujg od 2004 r. Jest to forma

umowy zawartej przez oszczedzajg-

cego z:

— funduszem inwestycyjnym,

— podmiotem prowadzgcym dziatal-
nos$¢ maklerska,

— zaktadem ubezpieczen,

— bankiem

— dobrowolnym funduszem emery-
talnym (od 2012 r.).

Prawo do wptat na IKE przystuguje
osobie, ktéra ukonczyta 16 lat.
Matoletni ma prawo do dokonywania
wpfat na konto emerytalne tylko w
roku kalendarzowym, w ktérym uzy-
skuje dochody z pracy wykonywanej

chunku srodki mogg podlegaé wypta-
cie, wyptacie transferowej (do innego
PPE lub na IKE) lub zwrotowi. Prze-
stanki do wycofania srodkéw z pro-
gramu, w kazdym z wyzej wymienio-
nych przypadkdéw, s szczegétowo
okreslone przepisami prawa.

Wyptata zgromadzonych oszczedno-

$ci moze nastapic:

— na whniosek uczestnika po osia-
gnieciu przez niego 60 roku zycia,

— po przedstawieniu przez niego de-
Cyzji o przyznaniu prawa do eme-
rytury, po ukonczeniu 55-ego roku
Zycia,

— nawniosek osoby uprawnionej - w
przypadku $mierci uczestnika,

— bez wniosku uczestnika w przy-
padku ukonczenia przez niego 70
lat (o ile wczesniej nie wystgpit z
whnioskiem o wyptate srodkéw).

na podstawie umowy o prace i w wy-
sokosci nie przekraczajacej tych do-
chodéw. W przypadku osdb, ktore
osiggnety wiek 55 lat i decydujg sie na
zatozenie IKE, konieczne jest ztozenie
dodatkowego oswiadczenia o niedo-
konaniu w przesztosci wypfaty srod-
kéow zgromadzonych na IKE. Wptaty
na IKE w kazdym roku sg ograniczone
limitem kwotowym. Minister wta-
Sciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego ogtasza w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" do konca roku ka-
lendarzowego poprzedzajgcego rok,
w ktorym beda dokonywane wptaty
na IKE, wysokos¢ ww. limitu kwoty.

! Na dzien sporzadzenia raportu KNF nie wydata zadnej decyzji o wpisie do rejestru PPE pro-
gramu prowadzonego w formie zarzadzania zagranicznego.
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Whpfata na IKE jest opodatkowana, a
podatek pobierany jest od przychodu
oszczedzajacego, z ktérego pochodzi
sktadka na IKE. Zwolnienie podat-
kowe przystugujgce osobie oszcze-
dzajacej na IKE dotyczy podatku od
zyskéw kapitatowych, jednak jest
ograniczone limitem kwotowym do-
tyczacym  wysokosci  wptacanych
Srodkdéw oraz warunkiem posiadania
przez oszczedzajgcego jednego IKE.

Wyptata srodkéw z IKE jest nieopo-
datkowana. Uprawnienia do wyptaty
zgromadzonych srodkéw na IKE przy-
stuguja osobie po osiggnieciu wieku
60 lat lub nabyciu uprawnien emery-
talnych i ukoficzeniu 55 roku zycia, po
spetnieniu  warunkéw ustawowych
oraz osobie uprawnionej na wypadek
Smierci oszczedzajgcego.

1.4 Indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego

Indywidualne konta zabezpieczenia

emerytalnego (IKZE) funkcjonujg od

2012 r. Jest to forma umowy zawartej

przez oszczedzajgcego z:

— funduszem inwestycyjnym,

— podmiotem prowadzgcym dziatal-
nos¢ maklerska,

— zaktadem ubezpieczen,

— bankiem,

— dobrowolnym funduszem emery-
talnym.

Prawo do wpfat na IKZE, tak jak w
przypadku IKE, przystuguje osobie,
ktora ukoniczyta 16 lat. Matoletni ma
prawo do dokonywania wptat na
konto emerytalne tylko w roku kalen-
darzowym, w ktérym uzyskuje do-
chody z pracy wykonywanej na pod-
stawie umowy o prace i w wysokosci
nie przekraczajgcej tych dochoddw.
Woptaty na IKZE w kazdym roku sg
ograniczone limitem kwotowym. Mi-
nister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spofecznego ogtasza w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej

1.5 Pracownicze plany kapitatowe

W 2019 r. pojawit sie nowy produkt
gromadzenia oszczednosci w ramach
Il filaru systemu emerytalnego, tj.
pracownicze plany kapitatowe (PPK).
Petne wdrozenie systemu roztozone

Polskiej "Monitor Polski" do konca
roku kalendarzowego poprzedzajg-
cego rok, w ktérym bedg dokony-
wane wpfaty na IKZE, wysokos$¢ ww.
limitu kwoty.

W IKZE zwolnienie podatkowe polega
na tym, ze wptaty na IKZE osoba osz-
czedzajgca moze odliczy¢ od pod-
stawy opodatkowania w kazdym roku
kalendarzowym, w ktérym dokony-
wata wptat. Warunkiem skorzystania
z odliczenia podatkowego jest posia-
danie tylko jednego IKZE.

Od kwoty wyptat z IKZE, w tym wyptat
na rzecz osoby uprawnionej na wypa-
dek $mierci oszczedzajgcego, pobie-
rany jest zryczattowany podatek w
wysokosci 10% przychodu. Uprawnie-
nia do wyptaty zgromadzonych s$rod-
kéw na IKZE przystugujg osobie po
osiggnieciu wieku 65 lat, po spetnie-
niu warunku ustawowego oraz oso-
bie uprawnionej na wypadek $mierci
oszczedzajgcego.

zostato na kilka lat, jednak grupa naj-
wiekszych pracodawcow (zatrudnia-
jacych powyzej 250 oséb) objeta zo-
stata tym systemem juz w potowie
2019 r. Etapy wdrazania PPK zostaty
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uzaleznione od liczby pracownikéw
zatrudnianych przez poszczegdlnych
pracodawcow. Dla przedsiebiorstw
zatrudniajgcych powyzej 50 o0sdb
przepisy ustawy o PPK zaczety obo-
wigzywac od dnia 1 stycznia 2020 r.
Kolejnymi datami granicznymi sg 1
lipca 2020 r. — dla podmiotow, ktdre
zatrudniajg co najmniej 20 oséb oraz
1 stycznia 2021 r. — dla pozostatych
podmiotéw oraz jednostek wchodza-
cych w sktad sektora finanséw pu-
blicznych.

Nowymi funduszami powofanymi
ustawg o PPK sg fundusze zdefinio-
wanej daty, gdzie pod pojeciem ,,zde-
finiowanej daty funduszu” nalezy ro-
zumie¢ rok, w ktéorym wiek 60 lat
0siggajg osoby urodzone w roku sta-
nowigcym Srodek przedziatu
rocznikéw, dla ktérych dany fundusz

zdefiniowanej daty jest wtasciwy. To-
warzystwo tworzy fundusz zdefinio-
wanej daty ze zdefiniowanga datg fun-
duszu przypadajaca, co 5 lat dla kolej-
nych piecioletnich przedziatéw rocz-
nikow.

PPK moga byc¢ tworzone w formie:

- dobrowolnego funduszu emerytal-
nego zdefiniowanej daty zarzadza-
nego przez powszechne towarzystwo
emerytalne,

- specjalistycznego funduszu (subfun-
duszu) inwestycyjnego bedacego fun-
duszem zdefiniowanej daty zarzadza-
nego przez towarzystwo funduszy in-
westycyjnych,

- ubezpieczeniowego funduszu kapi-
tatowego bedgcego funduszem zdefi-
niowanej daty w zaktadzie ubezpie-
czen.

1.6 Planowane zmiany w obowigzujacych regulacjach i ich wptyw na podmioty

oraz uczestnikow

Projekt ustawy o zmianie niektdrych
ustaw w zwigzku z przeniesieniem
Srodkow z otwartych funduszy eme-
rytalnych na indywidualne konta
emerytalne przewidywat przeksztat-
cenie PTE w TFI, a OFE i DFE w SFIO.
Wspomniany projekt w dniu 13 lu-
tego 2020 r. zostat przyjety przez
Sejm i zaktadat, ze przekazanie $rod-
kéw z OFE do IKE nastgpitoby auto-
matycznie. Jezeli cztonek OFE zto-
zytby specjalng deklaracje, to wow-
czas jego Srodki trafityby do ZUS.
Zgodnie z planowang ustawg, uczest-
nicy OFE mogliby w wyznaczonym
okresie 2 miesiecy zdecydowaé, co
wybieraja. Przekazanie srodkéw mia-
toby nastgpi¢ w okresie 4 miesiecy.
Do ZUS przekazywane bytyby rowniez
automatycznie $rodki zgromadzone

w OFE przez osoby, ktére do wyzna-
czonego dnia osiggnetyby wiek eme-
rytalny.

Z tytutu przeksztatcenia OFE w IKE po-
bierana bytaby optata w wysokosci 15
proc. aktywéw netto OFE. Optata by-
taby réwnowazna efektywnej stopie
opodatkowania emerytur wyptaca-
nych z ZUS. Srodki z tej optaty miaty
trafi¢ do Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Optata zostataby pobranaw
dwoch transzach.

Prowadzgce IKE specjalistyczne fun-
dusze inwestycyjne otwarte, po-
wstate z przeksztatcenia OFE, miatyby
inwestowac srodki na rynku kapitato-
wym z odpowiednim okresleniem po-
ziomu ryzyka. Projektowane przepisy
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w Il potowie
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przewidywaty tez specjalny mecha-
nizm przenoszenia aktywéw do

subfunduszu bardziej pasywnego,
mniej podatnego na wahania rynku,
w ciggu 5 lat przed osiggnieciem

wieku emerytalnego.

W zarzadzaniu Srodkami oséb, ktdre
wybratyby ZUS wigczony miat by¢ Pol-

oszczedzajgcego i nie mogtyby stano-
wi¢ przedmiotu transferu do budzetu
panstwa.

Jednak w potowie marca 2020 r. Se-
nat odrzucit projekt ustawy przeno-
szacej srodki zgromadzone w OFE na
IKE.

Obecnie projekt ustawy znajduje sie
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Srodki zgroma-
dzone na prze-
ksztatconym IKE
miatyby by¢ pry-
watng wiasnoscia

ski Fundusz Rozwoju. - . oszczedzajacego.
w Sejmie, a planowane terminy wdro-

Projektowane przepisy stanowig po- zenia reformy przeksztatceniowej
nadto, ze srodki zgromadzone na IKE OFE, zostaty przesuniete na 2021 r. ze
miaty byé juz prywatng witasnoscig wzgledu na epidemie COVID.
2. Instytucje i produkty
2.1 Przeglad instytucji finansowych oferujacych produkty emerytalne
Na rynku finansowym funkcjonuje dostepne na polskim rynku finanso-
szereg instytucji oferujgcych pro- wym, inne specjalizujg sie w waskim
dukty emerytalne. Jedne oferujg pra- zakresie produktow.
wie wszystkie produkty emerytalne
Tabela 1. Produkty emerytalne oferowane przez poszczegdlne rodzaje instytucji
rynku finansowego na koniec 2019 r.

Instytucje Il filar (OFE) PPE IKE IKZE PPK
Powszechne towarzystwa emerytalne 10 --- 5 7 3
Pracownicze towarzystwa emerytalne 2 0
Towarzystwa funduszy inwestycyjnych --- 19 21 20 16
Domy maklerskie - - 7 6 ---
Zaktady ubezpieczen 9 14 9 1
Banki 16 3
SUMA 10 30 63 45 20

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Zaktady ubezpieczen i towarzystwa
funduszy inwestycyjnych to instytu-
cje oferujgce 4 sposrod 5 funkcjonu-
jacych form produktéw emerytal-
nych: PPE, IKE, IKZE, PPK. Te samg
liczbe produktow emerytalnych ofe-
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rujg powszechne towarzystwa eme-
rytalne, przy czym poczatkowo zo-
staty powotane do zarzadzania OFE, a
w dalszej kolejnosci ich oferta pro-
duktowa zostata rozszerzona o pro-
wadzenie dobrowolnych funduszy w



formie IKE, IKZE, PPK. Podmioty pro-
wadzgce dziatalno$¢ maklerskg (DM) i
banki sg instytucjami, ktére oferuja
IKE i IKZE. Pracownicze towarzystwa
emerytalne (PrTE), podobnie jak PTE,
zostaty powotane do zarzadzania pra-
cowniczymi funduszami emerytal-

2.2 Rozwdj produktéw emerytalnych

W polskim systemie emerytalnym ist-
niejg produkty emerytalne, ktore
funkcjonujg od 20 lat lub tez takie,
ktdre dopiero rozpoczynajg swoj3
dziatalno$¢. W porzadku chronolo-
gicznym ich lista przedstawia sie na-

stepujaco:

— 0d 1999 r. OFE i PPE,

od 2004 r. IKE,

od 2012 r. IKZE,

od 2019 r. PPK.

Z uwagi na funkcjonujacy od poczatku

dziatalnosci OFE do roku 2011 wymaog

nymi w ramach PPE, do 2019 r. zaj-
mujac sie wytgcznie tg dziatalnoscia.
W 2019 r. ustawodawca przepisami
ustawy o PPK umozliwit zarzadzanie
przez PrTE funduszami zdefiniowanej
daty w ramach PPK. Dotychczas
zadne PrTE nie rozpoczeto tej dziatal-
Nosci.

przystgpienia do OFE, zgromadzity
one najwiekszg liczbe cztonkéw i
najwyzszg kwote aktywdw, lecz z po-
wodu zmiany przepisow prawa od
2014 r. liczby te systematycznie ma-
lejg. W 2019 r. funkcjonowato na
rynku emerytalnym 10 OFE zarzadza-
nych przez PTE, ktére obejmowaty
15,7 min cztonkéw i 154,8 mld zt ak-
tywow.

Tabela 2. Podstawowe dane o produktach emerytalnych (stan na 31.12.2019)
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W polskim syste-
mie emerytalnym
istniejg produkty
emerytalne,
ktore funkcjonujg
od 20 lat.

Produkt Liczba instytucji zarzadzaja- | Wartos¢ zgromadzonych akty- Liczba uczestnikow
cych $rodkami wow (w min zt) (w tys.)
I filar (OFE) 10 ¢ 154 816,1 WV 15 670,4 W
PPE 30 N 14 547,6 AN 612,9 A
IKE 63 N 10167,4 ¢ 950,8 ¢
IKZE 45 N 328384 654,6 ¢
PPK 20 N 84,7 N 3289 N

poréwnanie stanu na koniec 2019 r. do stanu na koniec 2018 r.:

AMwzrost Wspadek

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

W 2019 r. sSrodkami gromadzonymi w
PPE zarzadzato 30 instytucji finanso-
wych —o 3 wiecej niz w 2018 r. Nomi-
nalnie liczba programéw prowadzo-
nych przez pracodawcéw wzrosta o
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9 brak zmiany lub zmiana nieistotna

677 w stosunku do roku ubiegtego
(710 rejestracji nowych PPE, 33 likwi-
dacje PPE). Przyrost ten stanowit
35,5% ogdlnej liczby funkcjonujacych



programow na koniec 2019 r. Dla po-
rownania w roku poprzednim przy-
rost nowych programéw uksztatto-
wat sie na poziomie 14,4%. Wzrost
liczby PPE rejestrowanych w 2019 r.

miat bezpos$redni wptyw na zwieksze-
nie liczby uczestnikdw oraz wartosci
zgromadzonych aktywéw w PPE — na
koniec roku w PPE uczestniczyto 613
tys. 0séb, a zgromadzone srodki osig-
gnety wartos¢ 14,5 mid zt.

Tabela 3. Rozwdj rynku PPE w latach 2015 — 2019
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Na koniec 2019 r.
w PPE uczestni-

czyto 613 tys.

0sob, a wartosc

zgromadzonych

aktywow wynio-
sta 14,5 mld zt.

2015 2016 2017 2018 2019
Liczba PPE 1054 1036 1053 1230 1907
Liczba pracodawcéw prowadzacych PPE 1120 1107 1153 1389 2158

Zrédto: UKNF, obliczenia wiasne

Poza rokiem 2005, w ktédrym nastapit
proces przeksztatcen ubezpieczen
grupowych w pracownicze programy
emerytalne, w konsekwencji czego
odnotowano blisko 600 rejestracji
nowych PPE, rynek PPE rozwijat sie
mato dynamicznie. Przyrost nowych
programow oscylowat wokot kilku-
dziesieciu PPE rocznie. Odwrdcenie
tej tendencji nastgpito w 2018 r. wraz
z planowanym wprowadzeniem obo-
wigzkowych PPK, ktére z poczatkiem
2019 r. staty sie nowym elementem
polskiego systemu emerytalnego.
PPE stanowig z jednej strony alterna-
tywe dla PPK, poniewaz zgodnie z
przepisami ustawy o PPK, praco-
dawca prowadzacy PPE jest zwol-
niony z obowigzku prowadzenia PPK,
pod warunkiem, ze umowa zakta-
dowa zawarta w ramach tego pro-
gramu bedzie okresla¢ sktadke pod-
stawowg w wysokosci co najmniej
3,5% wynagrodzenia uczestnika. Z
drugiej strony ustawa o PPK nie wy-
klucza jednoczesnego prowadzenia
przez pracodawce PPE oraz PPK.

12

Uszczegdtowienie planéw wprowa-
dzenia PPK miato bezposredni wptyw
na rozwdj PPE w latach 2018 — 2019.

Informacje o funkcjonujgcych IKE
przestaty na koniec 2019 r. 63 instytu-
cje finansowe, tj. o 4 wiecej niz w
2018 r. — dotaczyto jedno TFI i trzy
banki. Na koniec 2019 r. funkcjono-
wato 950,8 tys. IKE, na ktérych zgro-
madzono aktywa o wartosci 10,2 mid
zt. IKZE funkcjonujg o 8 lat krdocej niz
IKE (od 2012 r.) i jest ich mniej niz IKE.
45 instytucji finansowych (w 2019 r.
dotgczyto 2 TFI) przestato informacje
o funkcjonowaniu na koniec 2019 r.
654,6 tys. IKZE, na ktérych zgroma-
dzono aktywa o wartosci 3,3 mid zt.
Zaréwno IKE, jak i IKZE nie wykazujg
obecnie istotnych tendencji wzrosto-
wych zaréwno pod wzgledem liczby
oszczedzajacych, jak i kwoty akty-
wow.

PPK rozpoczety funkcjonowanie w |l
potowie 2019 r. Na koniec grudnia
2019 r. w ewidencji PPK zostato
umieszczonych 20 instytucji oferuja-
cych PPK, ktére przestato informacje



0 328,9 tys. 0sdb objetych PPK i war-
tosci 84,7 min zt zgromadzonych ak-
tywow. W kolejnych latach PPK beda

dalej rozwijac sie z uwagi na kolejne
etapy przystepowania pracodawcow
do systemu.

2.3  Formy produktéw emerytalnych oferowanych przez instytucje finansowe

Formy produktéw emerytalnych cha-
rakteryzujg sie odmiennymi mozliwo-
Sciami oraz wyrdzniajgcymi je ce-
chami szczegdlnymi, do ktérych na-
lezg czysto inwestycyjny walor pro-
duktu, czy funkcja oszczednosciowo —
ubezpieczeniowa polegajaca na wy-
ptacie dwéch rodzajéw Swiadczen, tj.
Swiadczenia ubezpieczeniowego oraz
Swiadczenia emerytalnego.

W przypadku PPE, istotnym zjawi-
skiem zaobserwowanym w 2019 r.

Wykres 1. Liczba PPE w podziale na

1400
1200
1000

2015 2016

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Biorgc pod uwage forme IKE oraz
IKZE, bedace umowg zawartg przez
oszczedzajgcego z funduszem inwe-
stycyjnym zarzadzanym przez TFI,
podmiotem prowadzgcym dziatal-
nos$¢ maklerskg, zaktadem ubezpie-
czen, bankiem lub dobrowolnym fun-
duszem emerytalnym zarzadzanym
przez PTE, najwiecej kont, zaréwno w
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600
382
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200
33 29 26
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2017 2018 2019

jest zmiana dotychczasowego trendu
dotyczacego przewagi liczebnosci
programow prowadzonych w formie
ubezpieczeniowej na rzecz progra-
mow prowadzonych w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym. Po raz
pierwszy w historii PPE programy za-
rzagdzane przez fundusze inwesty-
cyjne wzrosty nominalnie az o 708
PPE. Na koniec 2019 r. programy w tej
formie stanowity 67,6%, podczas gdy
w roku ubiegtym 47,3%.

forme organizacyjng w latach 2015 — 2019

1290

582 623 590

N

5 27

przypadku IKE, jak i IKZE funkcjono-
wato na koniec 2019 r. w zaktadach
ubezpieczen, a najmniej w DFE zarza-
dzanym przez PTE (w przypadku IKE) i
w podmiotach prowadzacych dziatal-
nos$¢ maklerska (w przypadku IKZE).

PPK obstugiwane przez rdéine in-
stytucje finansowe w zaleznosci od
formy umowy o zarzadzanie zawartej
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Formy produk-
tow emerytal-
nych charaktery-
zuja sie odmien-
nymi mozliwo-
$ciami oraz wy-
rézniajgcymi je
cechami szcze-
goéInymi.

m Pracowniczy fundusz
emerytalny

® Fundusz inwestycyjny

= Ubezpieczeniowy fundusz
kapitatowy

Najwiecej kont,
zaréwno w przy-
padku IKE, jak i
IKZE funkcjono-
wato na koniec
2019 r. w zakfa-
dach ubezpie-
czen.



pomiedzy podmiotem zatrudniaja-
cym a tg instytucja, ze wzgledu na
forme, zgromadzity najwiecej uczest-
nikow i aktywow w specjalistycznych
funduszach inwestycyjnych zarzadza-
nych przez TFI, w dalszej kolejnosci w

dobrowolnych funduszach emerytal-
nych zdefiniowanej daty zarzadza-
nych przez PTE oraz najmniej w ubez-
pieczeniowych funduszach kapitato-
wych zaktadu ubezpieczen.

3. Zgromadzone aktywa w systemie emerytalnym

3.1 Aktywa w podziale na rodzaj produktu

Na koniec 2019 r. w systemie emery-
talnym (OFE i pozostate formy dobro-
wolnego oszczedzania na cele emery-
talne) zgromadzono aktywa o warto-
$ci 182,9 mld zt. W PPE, na IKE i IKZE

okresie 10 lat poprzedzajgcych osia-
gniecie przez cztonka OFE wieku eme-
rytalnego, zgromadzony przez niego
kapitat w OFE jest umarzany i przeka-
zywany sukcesywnie do ZUS. Kwota
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Na koniec 2019 r.
W systemie eme-
rytalnym zgro-

madzono aktywa

zanotowano wzrost wartosci akty- umorzonych srodkéw we wszystkich o wartosci
woéw w pordwnaniu do 2018 r. tgcznie OFE przewyzszyta wptywy funduszy w 182,9 mid zt.
0 4,3 mld zt. OFE byty jedynymi, gdzie 2019 r., tworzac ujemne saldo. Wy-
wartos¢ zgromadzonych aktywdéw pracowane zyski na dziatalnosci inwe-
obnizyta sie 0 2,5 mld zt. Na spadek stycyjnej oraz nowe sktadki do OFE
najwiekszy wptyw miaty umorzenia nie pokryty tego salda w 2019 r. W
Srodkow przekazywanych przez OFE konsekwencji aktywa netto OFE na
do ZUS w ramach tzw. suwaka bezpie- poziomie zagregowanym spadty drugi
czenstwa, ktéry polega na tym, ze w rok z rzedu, w 2019 r. 0 2,5 mld, w
2018 r.022,2 mld ztr.

Tabela 4. Wartos¢ zgromadzonych aktywéw na koniec lat 2015 — 2019 (w min z1)

Produkt 2015 2016 2017 2018 2019

Il filar (OFE) 140 496,1 153 433,8 179 529,9 157 333,9 154 816,1
PPE 10 623,5 11 394,5 12 643,5 12 802,5 14 547,6
IKE 5 645,0 6 655,5 7961,3 8691,5 10 167,4
IKZE 619,6 1078,1 1706,8 2317,6 3283,8
PPK - - - - 84,7
SUMA 157 384,2 172 561,9 201 841,6 181 145,5 182 899,6

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Aktywa zgromadzone w PPE wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.
zwiekszyty sie, w poréwnaniu z kon-
cem 2018 r., 01,7 mid zt, tj. 0 13,6%.
Po odnotowanym w 2018 r. obnize-
niu dynamiki przyrostu aktywoéw
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(wzrost zaledwie o 1,2% w stosunku
do 2017 r.), w 2019 r. nastgpito od-
wrécenie tej tendencji. Na wynik
netto sktadajg sie przyrost aktywoéw
PPE w formie umowy z funduszem in-
westycyjnym (+1,7 mld zt), przyrost



aktywéw PPE w formie pracowni-
czego funduszu emerytalnego (+78
min zt) oraz spadek aktywow PPE w
formie ubezpieczeniowej (-71 min zt).
Na koniec 2019 r. najwiekszy udziat w
rynku PPE mierzony wartoscig zgro-
madzonych aktywéw odnotowaty
PPE w formie umowy z funduszem in-
westycyjnym. Warto$¢ zgromadzo-
nych aktywéw w PPE prowadzonych
w tej formie wyniosta ponad 9,4 mlid
zt, co stanowito 65% catkowitej kwoty
Srodkow zgromadzonych w PPE na
koniec 2019 r. Aktywa zgromadzone
w pozostatych formach stanowity:

22% — PPE w formie ubezpieczenio-
wej oraz 13% — PPE w formie pracow-
niczego funduszu emerytalnego.

Wartos$é zgromadzonych na IKE akty-
wow w okresie 5 ostatnich lat syste-
matycznie wzrastata $redniorocznie
w tempie 15% i na koniec 2019 r. wy-
niosta 10,2 mld zt, 0 1,5 mld zt wiecej
niz w 2018 r. Aktywa IKZE na koniec
2019 r. wyniosty 3,3 mld zt, 0 1 mid zt
wiecej niz w 2018 r., a ich wartosc¢
wzrastata corocznie w latach 2015-
2019 srednio o0 64%.

Wykres 2. Udziat produktéw mierzony wielkoscig aktywéw w systemie emerytal-

nym na koniec 2015 2019 .

36% 0,4%

6,8%

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Poréwnanie udziatu poszczegdlnych
produktéw emerytalnych pod wzgle-
dem zgromadzonych aktywéw na ko-
niec 2015 r. i koniec 2019 r. wskazuje
na wzrost udziatu aktywow IKE i IKZE
(po 2 p.p.) oraz wzrost udziatu PPE (o

15

1,8% - [~ 0,05%

1 p.p.). Aktywa OFE, jak wspomniano
wczesniej, z uwagi na zmiane przepi-
sOw prawa obnizyly swéj udziat w ak-
tywach systemu emerytalnego (o 4
p.p.).
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PPE, poza OFE,
maja najwiekszy
udziat w aktywach
systemu emery-
talnego.

m || filar (OFE)
= PPE
u |KE

IKZE

= PPK



3.2 Aktywa wedtug instytucji

Na koniec 2019 r. w zgromadzonych
w systemie emerytalnym aktywach
najwiekszy udziat miaty PTE zarzadza-
jace od 1999 r. funduszami emerytal-
nymi o wartosci 155,4 mld zt. Na dru-
gim miejscu znalazty sie TFl zarzadza-
jgce w ramach systemu emerytalnego
funduszami inwestycyjnymi o warto-
$ci 14,4 mld zt. Zaktady ubezpieczen z

udziat w produktach emerytalnych
tych instytucji. Podmioty prowadzace
dziatalno$¢ maklerskg (DM) i banki,
oferujgc od 2004 r. IKE i od 2012 r.
IKZE, objety na koniec 2019 r. 2,5%
udziatu w rynku w kwocie 4,5 mld zt.
Natomiast PrTE z 1% udziatem (1,9
mld zt) w zgromadzonych aktywach
systemu emerytalnego, ktére zarza-
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W zgromadzonych
w systemie eme-
rytalnym akty-
wach najwiekszy
udziat miaty PTE
zarzadzajace fun-
duszami emerytal-

aktywami o wartosci 6,8 mid zt byty dzajg PFE w ramach PPE dziatajac na nymi.
instytucjami, ktdre zajety 3 miejsce rynku od 1999 r., zajety najnizsza po-
pod wzgledem zgromadzonych akty- zycje z uwagi na dokonywane w prze-
wow w systemie emerytalnym. Usze- sztosci likwidacje PFE i przenoszenie
regowanie na drugiej i trzeciej pozycji zgromadzonych aktywéw do innej
TFl i ZU to efekt 20-letniego funkcjo- formy PPE, tj. funduszy inwestycyj-
nowania produktu — tutaj PPE, kto- nych zarzadzanych przez TFI.
rych aktywa stanowig najwyiszy
Tabela 5. Wartos¢ zgromadzonych aktywdéw wedtug rodzaju instytucji i produktu
na koniec 2019 r. (w min zt)

. . Udziat
Instytucje Il filar (OFE) PPE IKE IKZE PPK

w rynku

Powszechne towarzystwa emerytalne 154 816,1 - 80,7 470,0 11,6 85,0%
Pracownicze towarzystwa emerytalne - 1878,5 - - 0,0 1,0%
Towarzystwa funduszy inwestycyjnych - 9407,3 3266,4 1608,7 72,1 7,8%
Domy maklerskie - 3261,8 2738,9 783,6 0,9 3,7%
Zaktady ubezpieczen - - 1784,7 197,2 - 1,1%
Banki - - 2296,7 2243 - 1,4%
SUMA 154 816,1 14 547,6 10167,4 3283,8 84,7 100,0%

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

3.3 Srednia warto$¢ rachunku uczestnika systemu emerytalnego?

Najwyzszg $rednig wartos$¢ srodkow
na cele emerytalne na koniec 2019 r.
przecietnie zgromadzit uczestnik PPE
(23,7 tys. zt), w drugiej kolejnosci
pod wzgledem przecietnej wartosci
rachunku byt uczestnik IKE (10,7 tys.

zt), a nastepnie cztonek OFE (9,9 tys.
zt). Najnizszg Srednig wartosé akty-
wow przypadajgcych na statystycz-
nego uczestnika (z wytgczeniem PPK)

2 Srednia wyliczona jako iloraz wartoéci $rodkéw na koniec roku oraz liczby uczestnikéw na

koniec roku.
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Najwyzszg sred-
nig wartos¢ ra-
chunku uczest-
nika w 2019 r.
odnotowaty PPE.



zgromadzit natomiast uczestnik IKZE
(5 tys. zt).

Wykres 3. Srednia warto$¢ $rodkédw na rachunku uczestnika na koniec 2019 r. (w z1)
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Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Pomimo najmniejszego udziatu PPE w
formie pracowniczego funduszu eme-
rytalnego w ogdlnej wartosci zgroma-
dzonych aktywow PPE na koniec 2019
r., PPE w tej formie cechowata naj-
wyzsza srednia warto$¢ srodkéw na
rachunku uczestnika — na koniec 2019
r. wyniosta 58,3 tys. zt. Z kolei, w PPE
w formie z funduszem inwestycyj-
nym, ktérych udziat w ogdlnej warto-
Sci aktywow na koniec 2019 r. byt naj-
wiekszy i stanowit niemal 65%, sred-
nia wartos¢ srodkéw na rachunku
uczestnika byta najnizsza i na koniec
roku wyniosta 19,5 tys. zt (trzykrotnie
mniej w poréwnaniu do PPE w formie
pracowniczego funduszu emerytal-
nego). W PPE w formie ubezpiecze-
niowej srednia warto$¢ srodkéw
uczestnika na koniec 2019 r. wyniosta
natomiast 33 tys. zt. W pordwnaniu
do ubiegtorocznych danych wyliczo-
nych w analogiczny sposéb Srednia
wartos¢ aktywow przypadajacych na
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IKZE Il filar (OFE)
statystycznego uczestnika PPE

zmniejszyta sie 0 6,3 tys. zt. Przyczyny
tendencji spadkowej Sredniej warto-
sci rachunku uczestnika PPE sg zto-
zone, jednak wydaje sie, ze gtdwna
przyczyng jest to, ze znaczna czescé
programow zostata utworzona pod
koniec roku — w konsekwencji
pierwsze wptaty nastgpity dopiero w

2020 .

W przypadku IKE najwyzszg przeciet-
nie wartosc rachunku na koniec 2019
r. mieli oszczedzajgcy w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ maklerska
(45,7 tys. zt), zas najnizszg w zakfa-
dach ubezpieczen (5,9 tys. zt).

Podobnie jak w przypadku IKE, w
funkcjonujgcych od 2012 r. IKZE naj-
wyzsze kwoty oszczedzajgcy zgroma-
dzili w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ maklerskg (11,7 tys. zt), a
najnizsze oszczedzajacy w zaktadach
ubezpieczen (2,1 tys. zt).
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W przypadku IKE
jak i IKZE najwyz-
szg przecietnie
wartos¢ rachunku
na koniec 2019 r.
mieli oszczedza-
jacy w podmio-
tach prowadzg-
cych dziatalnos¢
maklerska.



W PPK, ktére rozpoczety dziatalnosc
w Il potowie 2019 r. przecietna war-
tos¢ rachunku uczestnika wyniosta
okoto 250 zt, zaréwno w funduszach
zdefiniowanej daty zarzadzanych
przez PTE, jak i w specjalistycznych

funduszach inwestycyjnych w ramach

4. Uczestnicy systemu emerytalnego

PPK zarzadzanych przez TFl. Nizsze
przecietnie kwoty w ramach PPK
zgromadzono w zakfadzie ubezpie-
czen (ponizej 200 zt).

4.1 Uczestnicy w podziale na rodzaj produktu

Z raportow przestanych przez pod-
mioty nadzorowane wynika, ze na ko-
niec 2019 r. dobrowolnym systemem
emerytalnym objetych byto 18,2 min
0s6b, z czego 86% stanowig cztonko-
wie OFE. Kolejng grupe pod wzgle-

dem liczby uczestnikéw stanowig osz-
czedzajacy na IKE - 950,8 tys. (5,2%),
na IKZE - 654,6 tys. (3,6%), w PPE -
612,9 tys. (3,4%) oraz oszczedzajacy
w ramach PPK - 328,9 tys. osdb
(1,8%).
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Na koniec 2019 r.
dobrowolnym
systemem emery-
talnym objetych
byto 18,2 min

0so6b.
Tabela 6. Liczba uczestnikéw na koniec lat 2015 — 2019 (w tys.)
Produkt 2015 2016 2017 2018 2019
Il filar (OFE) 16 532 16 424 16 103 15 902 15670
PPE 393 396 396 426 613
IKE 855 903 952 996 951
IKZE 597 643 690 731 655
PPK - - - - 329
SUMA 18377 18 366 18141 18 055 18218

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne
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Wykres 4. Udziat produktéw mierzony liczbg uczestnikéw w systemie emerytal-

nym na koniec 2015 2019 .

3,2%
2,1% 47%
A%

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Zgodnie z danymi Centralnego Reje-
stru Cztonkéw Otwartych Funduszy
Emerytalnych prowadzonego przez
ZUS, na koniec 2019 r. do OFE nale-
zato tacznie ponad 15,6 min czton-
kéw. W poréwnaniu z koricem 2018 r.
nastgpit spadek o ponad 231 tys.
cztonkdéw, czyli o okoto 1,5% w ujeciu
wzglednym. W 2019 r. we wszystkich
otwartych funduszach emerytalnych
nastgpit spadek liczby cztonkow.

Po likwidacji instytucji losowania do
OFE dla os6b wchodzacych na rynek
pracy i podlegajgcych obowigzko-
wemu ubezpieczeniu spotecznemu
(jesli samodzielnie nie przystgpity do
zadnego OFE), podstawowym czynni-
kiem wptywajacym na przyrost no-
wych cztonkdéw jest przystgpienie do
OFE w wyniku zawarcia umowy
pierwszorazowej z inicjatywy ubez-
pieczonego. Zainteresowanie uczest-
nictwem w OFE w 2019r. nalezy
uznac za znikome. W tym okresie OFE
zawarty 320 takich umoéw, co byto
niewystarczajgce, aby zapewnié za-
stepowalnos¢ kohort w funduszach i

19

3,6% 1,8%

zatrzymaé proces sukcesywnego
zmniejszania sie liczby ich cztonkdw.

Na koniec 2019 r. w PPE uczestniczyto
blisko 613 tys. oséb. Na przestrzeni
ostatnich 5 lat liczba uczestnikow PPE
wzrosta netto o ponad 220 tys. oséb
(+56%), przy jednoczesnym przyro-
Scie liczby dziatajgcych programoéw o
853 programy. W stosunku do roku
ubiegtego w 2019 r. przybyto blisko
187 tys. uczestnikdéw (wzrost o blisko
44%) i jest to najwiekszy przyrost
liczby uczestnikdéw w ciggu ostatnich
5 lat. Wielkos¢ te nalezy odczytywac
jako przyrost netto, co oznacza, ze
uwzgledniono tu zaréwno uczestni-
kéw nowych programadw, jak i osoby,
ktore w ostatnim roku przystgpity do
programow wczes$niej utworzonych,
ale takze uczestnikéw, ktérzy doko-
nali wyptaty czy wyptaty transferowej
poza system PPE (na IKE) oraz uczest-
nikdbw programoéw zlikwidowanych.
Dynamika zmian ma bezposredni
zwigzek z implementacjg obowigzko-
wych pracowniczych planéw kapita-
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= PPK

Od 2015 r. liczba
cztonkéw OFE
zmniejszyta sie o
ponad 950 tys.
0s6b.



towych oraz tworzeniem przez praco-
dawcéw PPE zwalniajgcych z obo-
wigzku utworzenia PPK. Co wiecej,
wzrost liczby oséb uczestniczacych w
PPE jest w znacznym stopniu uzalez-
niony od wielkosci zatrudnienia u pra-
codawcoéw, ktérzy tworzg programy,
aw 2019r. doich grona dotaczyli pra-
codawcy o duzej liczbie pracowni-
kéw, co w konsekwencji spowodo-
wato przyrost liczby uczestnikdw PPE
na nieodnotowang dotad skale.

Wzrost liczby uczestnikdw PPE doty-
czyt tylko jednej z form —umow z fun-
duszem inwestycyjnym, gdzie odno-
towano przyrost liczby uczestnikow o
ponad 197 tys. oséb. W pozostatych
dwdch formach nastgpit spadek o po-
nad 1 tys. oséb w formie pracowni-
czego funduszu emerytalnego oraz o

4.2  Uczestnicy wedtug instytucji

Na koniec 2019 r. podobnie jak w
przypadku wartosci zgromadzonych
aktywow w systemie emerytalnym, w
liczbie 18,2 mIn 0sdéb objetych syste-
mem emerytalnym, najwiekszy udziat
w tej liczbie stanowili cztonkowie fun-
duszy emerytalnych zarzgdzanych

przez PTE, gdzie poza OFE (15,7 mIn

blisko 9,2 tys. oséb w formie ubezpie-
czeniowej w stosunku do roku po-
przedniego.

Do 2018 r. zwiekszata sie corocznie
zarowno liczba oszczedzajgcych na
IKE, jak i oszczedzajacych na IKZE. W
2019 r. liczba IKE wyniosta 950,8 tys.
kont, a liczba IKZE 654,6 tys. rachun-
kéw. Liczba tych rachunkéw w 2019 r.
po raz pierwszy zmniejszyta sie. W
przypadku IKZE nastgpit spadek o
76,5 tys., a w przypadku IKE o 45 tys.
rachunkéw. Z wyjasnien otrzymanych
od instytucji wynika, ze zmniejszenie,
zarowno przypadku IKE, jak i IKZE
byto skutkiem technicznej operacji
zamykania rachunkéw z zerowym sta-
nem konta.

0s0b, stanowili

uczestnicy PPE: 481,8 tys. osdb. Na

gdzie najwiecej
trzecim miejscu pod wzgledem liczby
oszczedzajgcych na cele emerytalne
znalazty sie zaktady ubezpieczen z
liczbg 0,9 mIn 0sdb, przy czym najwie-
cej z nich to oszczedzajacy na IKE:
462,2 tys. oséb. Pozostate instytucje:
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Liczba uczestni-
kéw PPE wzrosta
0 187 tys. oséb w
ciggu roku.

W 2019 r. nasta-
pito zmniejszenie
liczby kont IKE i
IKZE z uwagi na
zamykanie ra-
chunkéw z zero-
wym stanem

0s6b), najwyiszg liczbe stanowili banki, podmioty prowadzace dziatal- konta.

uczestnicy IKZE w DFE: 61,4 tys. TFI no$¢ maklersky i PrTE objety swojg

swoim zakresem dziatalnosci w syste- dziatalnoscig 201 tys. 0séb oszczedza-

mie emerytalnym objety 1,3 miln jacych na cele emerytalne.

Tabela 7. Liczba uczestnikéw wg instytucji i produktu na koniec 2019 r. (w tys.)

Instytucje I filar (OFE) PPE IKE IKZE PPK Udziat w rynku
Powszechne towarzystwa emerytalne 15670,4 - 6,1 61,4 45,9 86,6%
Pracownicze towarzystwa emerytalne - 32,2 - - 0 0,2%
Towarzystwa funduszy inwestycyjnych - 481,8 355 175 278 7,1%
Domy maklerskie - 98,8 462,2 376,8 5 5,2%
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Instytucje Il filar (OFE) PPE IKE IKZE PPK Udziat w rynku
Zaktady ubezpieczen - - 39 16,8 - 0,3%
Banki - - 88,5 24,4 - 0,6%
SUMA 15 670,4 612,8 950,8 654,4 328,9 100,0%

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

4.3 Nowi uczestnicy systemu emerytalnego

Z informacji przestanych przez insty-
tucje finansowe wynika, ze w 2019 r.
do systemu emerytalnego przystgpito
637 tys. oséb. Ponad potowe wsrdd
nowych uczestnikdw systemu emery-
talnego stanowity osoby przystepu-
jace do PPK (51,6%) w liczbie 328,9

tys., w dalszej kolejnosci znalazty sie
osoby przystepujace do PPE (23,9%)
w liczbie 152,1 tys. oséb. Pozostate
formy: IKE, IKZE i OFE objety 24,5%
0s6b przystepujacych w 2019 r. do
systemu emerytalnego, przy czym do
OFE przystapito 320 cztonkow.

Wykres 5. Liczba nowych uczestnikéw systemu emerytalnego wg instytucji i pro-

duktu w 2019 r. (w osobach)
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Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

W 2019 r. powstat:

— 1 PPE, w ktérym liczba uczestni-
kow przekroczyta 15 tys. 0sob,

— 5 programéw z liczbg uczestnikéw
zawierajgcq sie w przedziale 2001
— 4000 osbb,

— 18 programow z liczbg uczestni-
kéw pomiedzy 1001 — 2000 osdb,
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IKE IKZE PPK

— 263 programy, do ktérych przysta-
pito 101-1000 osob.

Liczba uczestnikbw w pozostatych
utworzonych w 2019 r. programach
nie przekroczyta 100 oséb. Istotne
jest to, ze cze$¢ podmiotéw dokonata
rejestracji w ostatnich miesigcach
roku i w tych programach proces
przyjmowania pracownikow do PPE

W 2019 . do sys-
temu emerytal-
nego przystapito
637 tys. oséb.

Banki

ZU
u TFI
W PrTE

m PTE



badZ to nie rozpoczat sie do konca
grudnia 2019 r., kiedy gromadzone
byty niniejsze dane, badz tez nie ulegt
jeszcze zakonczeniu. Programami o
potencjalnie

najwiekszym zasiegu

4.4 Wskaznik uczestnictwa w PPE

Wskaznik uczestnictwa w pracowni-
czych programach emerytalnych, wy-
znaczony jako stosunek liczby uczest-
nikéw, na rzecz ktérych wnoszone s3
sktadki do programoéw oraz liczby
0s0b zatrudnionych u pracodawcow
prowadzacych PPE, na koniec 2019 r.
wynidst 65,8% i obnizyt sie 0 1,9% w
stosunku do wskaznika z korica 2018
r. Przyczyny spadku wartoSci omawia-
nego wskaznika w PPE nie sg jedno-
znaczne, aczkolwiek moze mie¢ to
zwigzek z ubiegtoroczng rejestracjg
programow przez podmioty zatrud-
niajace znaczng liczbe pracownikéw
przy jednoczesnym braku adekwatnej
liczby pracownikéw przystepujgcych

pod wzgledem liczby uczestnikow za-
rejestrowanymi w 2019 r. sg pro-
gramy utworzone przez podmioty z
branzy gdrniczej, produkcyjnej oraz
transportowe;.

do nowopowstatych programéw. Wy-
nika¢ to moze z faktu, ze ponad 40%
programow (286) zostata utworzona
w IV kwartale 2019 r., a zatem proces
uruchamiania tych programoéw na ko-
niec roku nie zostat jeszcze zakon-
czony. Najwyzszym  wskaznikiem
uczestnictwa charakteryzujg sie pro-
gramy w formie pracowniczego fun-
duszu emerytalnego, gdzie 84,5%
pracownikéw uczestniczy w PPE. W
pozostatych dwdch formach wskaznik
ten wynosi blisko 69% dla PPE formy
ubezpieczeniowej i blisko 65% dla
PPE w formie umowy z funduszami in-
westycyjnymi.

Tabela 8. Wskaznik uczestnictwa w PPE w latach 2015 — 2019
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Wskaznik uczest-

nictwa w PPE ob-

nizyt sie w 2019 r.
01,9% w sto-

S

unku do wskaz-

nika z 2018 r.

2015 2016 2017 2018 2019
Wskaznik uczestnictwa w PPE 70,3% 60,8% 71,6% 67,7% 65,8%
Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne
4.5 Wskaznik uczestnikow czynnych
Wykres 9 obrazuje wskaznik uczestni- IKZE), czyli przedstawia liczbe

kéw czynnych (w nazewnictwie OFE,
PPE i PPK) oraz wskaznik aktywnych
rachunkéw (w nazewnictwie IKE oraz
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uczestnikdw/rachunkéw, ktére zo-
staty w danym roku zasilane wpta-
tami.

Najwyzszy wskaz-
nik uczestnictwa
zanotowano w
PPK w formie do-
browolnych fun-
duszy emerytal-
nych zdefiniowa-
nej daty.



Wykres 6. Wskaznik uczestnikdw/rachunkdw czynnych wg instytucji i produktu w

2019r.
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Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Na koniec 2019 r. 86% o0s6b objetych
dobrowolnym zabezpieczeniem eme-
rytalnym w ramach PPE stanowili
uczestnicy czynni, czyli osoby, na
rzecz ktorych w ostatnim kwartale
pracodawca sktadki
podstawowe. Pozostate 14% stano-
wili uczestnicy bierni. Sg to np. osoby,

odprowadzit

ktére dobrowolnie wystgpity z pro-
gramu, badZ zmienity pracodawce i
pozostawity srodki w programie pro-
wadzonym przez dotychczasowego
pracodawce. W tej kategorii uwzgled-
niani sg takze uczestnicy programow,
w ktdrych czasowo zawieszono od-
prowadzanie sktadek oraz uczestnicy
programow uruchamianych na prze-
tomie roku , ktérzy nie mieszczg sie w
zakresie pojeciowym uczestnika bier-
nego, jednakze sg ujmowani w tej po-
zycji w sprawozdaniach przekazywa-
nych UKNF przez instytucje finan-
sowe.

W ciggu ostatniego roku liczba
uczestnikdw czynnych PPE wzrosta
netto o ponad 193,5 tys. 0séb i na ko-

niec 2019 r. wyniosta 527,8 tys. oséb
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(+58%). Wzrost ten zostat wygenero-
wany wytgcznie przez programy reali-
zowane w formie umowy z fundu-
szem inwestycyjnym (+202 tys.). Po-
zostate dwie formy charakteryzuja sie
spadkiem liczby uczestnikéw czyn-
nych —w przypadku formy pracowni-
czego funduszu emerytalnego odno-
towano spadek o 1 tys. uczestnikow
czynnych, w przypadku formy ubez-
pieczeniowej liczba  uczestnikéw
czynnych zmniejszyta sie o blisko 7,5
tys. oséb w stosunku do roku ubie-
gtego. Nietypowym zjawiskiem zaob-
serwowanym w 2019 r. jest spadek
uczestnictwa biernego we wszystkich
formach PPE.

biernych zmniejszyta sie ogdétem o0 6,7

Liczba uczestnikéw

tys. oséb w poréwnaniu do roku po-
przedniego. Na przestrzeni lat 2015 —
2019 nie odnotowano wczesniej
spadku biernego uczestnictwa w PPE.

W przypadku IKE najwyzszy udziat
liczby rachunkéw zasilanych w 2019r.
wptatami w stosunku do liczby ra-

chunkéw funkcjonujacych zanoto-

UKNF |

PTE

PrTE

TFI

AV

DM

Banki
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wano w bankach (94,9%), a w przy-
padku IKZE w podmiotach prowadza-
cych dziatalnos¢ maklerska (78,7%).

5. Whptacone sktadki

Najnizszy udziat aktywnych rachun-
kéw zaréwno IKE, jak i IKZE wystepuje
w zaktadach ubezpieczen, ktéry wy-
niést odpowiednio 25,3% i 15,6%.

5.1 Sktadki wedtug rodzaju instytucji i produktu

W 2019 r. do systemu emerytalnego
wptyneto 8,1 mld zt sktadek, 0 1,2 mid
zt wiecej niz w 2018 r. Najwiekszg

w OFE (3,5 mld z1), a najmniejszg w
PPK (86,3 min zt).
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W 2019 r. do sys-
temu emerytal-

nego wptyneto
wartos$¢ wpfat sktadek odnotowano 8,1 mld zt skia-
dek.
Tabela 9. Wartos¢ sktadek wedtug rodzaju produktu na koniec 2015-2019 (w min zt)
Produkt 2015 2016 2017 2018 2019
Il filar (OFE) 3154,3 3202,5 33144 33259 3469,6
PPE 1231,2 1210,0 1265,4 1356,6 1895,9
IKE 944,7 1065,5 1209,0 1404,9 1702,8
IKZE 368,6 473,6 608,4 761,7 929,2
PPK 86,3
SUMA 5698,8 5951,6 6397,2 6849,1 8083,8
Zrédto: UKNF, obliczenia wiasne
OFE otrzymaty w 2019 r. blisko 3,5 podstawowych i 65,1 min zt z tytutu
mld zt sktadek. Oznacza to, ze srednio sktadek dodatkowych. tgczna roczna
w miesigcu Zaktad Ubezpieczen suma odprowadzonych sktadek do OFE otrzymaty w

Spotecznych przekazat do OFE skfadki
289
uwzglednieniu opfat od sktadek, w
2019 .
wptyneto 3,4 mid zt.

w  kwocie min zt. Po

na konta cztonkéw OFE

W 2019 r. do PPE odprowadzono
tacznie blisko 1,9 mld zt sktadek, w
tym ponad 1,8 mld zt z tytutu sktadek
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PPE po raz pierwszy w historii zblizyta
sie do 2 mld zt. W pordwnaniu do
roku poprzedniego, do PPE wptyneto
o 539,2 min zt sktadek wiecej, co
oznacza wzrost ich wartosci 0 40% - w
ciggu ostatnich 5 lat nie odnotowano
tak wysokiego

tempa przyrostu

odprowadzanych sktadek.

2019 r. blisko 3,5
mld zt sktadek.



Wykres 7. Suma sktadek wg rodzaju instytucji i produktu w 2019 r. (w min zf)
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Zrédto: UKNF, obliczenia wiasne

Wzrost kwot odprowadzonych do
PPE nastapit we wszystkich formach,
w jakich realizowane sg programy,
jednak najwiekszy odnotowano w
PPE, w ktdrych zarzadzajacymi sa
fundusze inwestycyjne. Kwota wpfat
do PPE prowadzonych w tej formie
zwiekszyta sie o 5285 min zt w
stosunku do roku poprzedniego, co
oznacza przyrost o 58,6%. W
pozostatych formach kwota
wptaconych sktadek zwiekszyta sie o
8,1 min zt w przypadku PPE w formie
ubezpieczeniowej oraz o blisko 2,6
min zt w przypadku PPE w formie
pracowniczego funduszu emerytal-
nego (przyrost odpowiednio 0 2,3% i
2,4% w stosunku do roku ubiegtego).
Zestawiajagc  powyisze dane z
obserwacjami dotyczacymi liczby
uczestnikdw, mozna potwierdzi¢, iz
naptyw  uczestnikbw z nowo
zarejestrowanych programéw, w
ktorych sktadki wptacane sg do
funduszy inwestycyjnych, byt na tyle
istotny, ze stanowit on gtéwng
sktadowq przyrostu sktadek odpro-

wadzonych do PPE w 2019 r.
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I
IKE

IKZE PPK

W 2019 r. oszczedzajacy na IKE
wptacili 1,7 mld zt sktadek, o 0,3 mlid
zt wiecej niz w 2018 r. i najwiecej w
ostatnich 5 latach. Najwyzszych wptat
facznie dokonali oszczedzajgcy na IKE
w funduszach inwestycyjnych (607,9
mln zt), a najnizszych oszczedzajacy w
DFE zarzadzanych przez PTE (13,5 min
zt).

W przypadku IKZE kwota sktadek wy-
niosta 0,9 mid zt, 0 0,2 mld zt wiecej
nizw 2018 r. i rowniez byta to najwyz-
sza kwota wptaconych sktadek w la-
tach 2015-2019. Najwyzszych wpfat
tacznie dokonali oszczedzajacy na
IKZE w funduszach inwestycyjnych
(507,1 min z1), a najnizszych oszcze-
dzajgcy w bankach (49,7 min zt).

W Il potowie 2019 r. PPK zostaty zasi-
lone wptatami w wysokosci 86,3 min
zt, z czego 73 min zt wptyneto do spe-
cjalistycznych funduszy inwestycyj-
nych zarzadzanych przez TFl, 12,3 min
zt do funduszy zdefiniowanej daty za-
rzadzanych przez PTE, a 0,9 min zt do
ubezpieczeniowych funduszy kapita-
towych w zaktadzie ubezpieczen.
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W 2019 r. najwie-
cej sktadek, z wy-
faczeniem OFE,

wptyneto do PPE.

u TFI
m PrTE

m PTE



5.2 Srednia roczna warto$¢ wptat na uczestnika w 2019 r.}

Biorgc pod uwage funkcjonujgce na
rynku produkty emerytalne, najwyz-
szg srednig wartos¢ wptat w 2019 r.
odnotowano na koncie uczestnika IKE
(4,6 tys. zt). W drugiej kolejnosci naj-
wyzszych przecietnie wptat dokonat
uczestnik IKZE (3,7 tys. zt). Niewiele

zgromadzit natomiast cztonek OFE
(1,4 tys. zt).

W przekroju instytucjonalnym wi-
doczne jest duze zréznicowanie wy-
sokosci przecietnej wptaty — najwyz-
sze Srednie roczne wptaty odnoto-
wano w podmiotach prowadzgcych

u
KOMISJI
NADZORU

RZAD

FINANSOWEGO

Najwyzszg $red-
nig wartos$¢
wptat w 2019 r.
odnotowano na
koncie uczest-

mniejszych wptat (tgcznie z tytutu dziatalnogé maklerska (10,5 tys. z1) w nika IKE - 4,6
sktadek podstawowych oraz dodatko- ramach IKE oraz w pracowniczych to- tys. zt.
wych) dokonat uczestnik PPE, ktorego )
warzystwach emerytalnych - PPE w
konto zostato zasilone srednio kwotg . .
o ) ) formie pracowniczego funduszu eme-
3,6 ttys 2. fN:JmZSZfa sred.ma) :;T(Zha rytalnego (7,2 tys. zt), najnizsze nato-
wartosc wplat, z wylaczeniem ! miast w zaktadach ubezpieczen, za-
rowno w IKE, IKZE, jak i PPK.
Wykres 8. Srednia roczna warto$¢ wptat w 2019 r. (w tys. zt)
12,0
u DM
10,0
m Banki
8,0 = TFI
6,0 m PTE
4,6
° 3,7 3,6
4,0 . mZU
PrTE
20 1,4
‘ 0,3 ® Srednia
0,0 gy —
IKE IKZE PPE Il filar (OFE) PPK

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

6. Wypftaty i umorzenia srodkow

W 2019 r. zostaty wyptacone, jak rdw-
niez umorzone srodki o wartosci 8,3
mld zt, o 1 mld zt mniej niz w 2019 r.
Zmniejszenie dotyczyto OFE, nato-

miast w pozostatych produktach wie-
cej srodkéw zostato wyptaconych niz
w 2018 r. Najwyzszy wzrost kwoty
wyptat nastgpit w PPE (0 67,2 min zt)
orazw IKE (0 43,5 min zt). W Tabeli 10

3 Srednia wyznaczona jako iloraz wartoéci odprowadzonych sktadek na koniec roku oraz
liczby uczestnikdw czynnych/aktywnych na koniec roku.
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przedstawiono szczegétowe dane do-
tyczace wartosci wyptat dokonanych

w ostatnich 5 latach, przy uwzgled-
nieniu podziatu na poszczegdlne pro-
dukty emerytalne.

Tabela 10. Wartos¢ wyptat i umorzen* srodkéw w latach 2015-2019 (w min zf)
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Najwyzszy
wzrost - 0 67,2
mlin zt wyptaca-
nych kwot zano-
towano w PPE.

Produkt 2015 2016 2017 2018 2019
Il filar (OFE) 5046,5 3991,4 6711,8 8493,5 7380,5
PPE 401,7 431,9 499,7 577,9 645,1
IKE 113,0 148,5 181,7 216,5 260,0
IKZE 0,4 0,9 2,1 4,4 11,0
PPK 0,0
SUMA 5561,6 4572,7 7395,3 9292,3 8296,6

*) w przypadku OFE umorzenia $rodkéw, w tym m.in. ,,suwak”

Zrédto: UKNF, obliczenia wiasne

W 2019 r. w ramach ,,suwaka bezpie-
czenstwa” OFE przekazaty do ZUS
srodki o wartosci 6,9 mld zt, czyli
Srednio 4,5% swoich aktywow netto
(pierwsze przekazanie srodkéw w ra-
mach suwaka nastgpito w IV kwartale
2014 r. i obejmowato okres od lutego

2014r. - do konca 2018 r. OFE przeka-
zaty do ZUS kwote przekraczajgcy 25
mld zt). Relacja kwot przekazywanych
do ZUS przez poszczegdlne OFE do
wielkosci ich aktywéw jest zrdznico-
wana, ze wzgledu na niejednorodna
strukture wiekowg cztonkéw po-
szczegolnych funduszy.

Wykres 9. Sktadki przekazane do OFE i kwota suwaka z OFE w latach 2015 — 2019

(w min zt)
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Zrédto: OFE, obliczenia wtasne
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W ramach ,,su-
waka bezpieczen-
stwa” OFE prze-
kazaty do ZUS
srodki o wartosci
4,5% swoich akty-
woOw netto.

s sktadki

. suwak
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W analizowanym okresie zaden z OFE
nie odnotowat dodatniego salda roz-
liczeA z ZUS. Srednio w 2019 r. OFE
dokonywaty umorzen jednostek roz-
rachunkowych o wartosci wyzszej o
ponad 393,4 min ztotych niz przeli-
czen Srodkéw cztonkéw na kapitat
funduszu.

Podobnie jak w poprzednich latach, w
2019 r. nastgpit wzrost wartosci srod-
kéw wyptacanych z PPE, co jest kon-
sekwencjg uzyskiwania uprawnien do
wyptaty coraz wiekszej liczby osdb
objetej tym systemem oraz zwieksza-
nia sie z uptywem kolejnych lat osz-
czedzania stanu konta w PPE. taczna
wartos¢ wyptat zrealizowanych w
2019 r. wyniosta 645,1 min zt i tym sa-
mym wzrosta o 11,6% w poréwnaniu
z rokiem 2018.

Wzrost wartosci wyptacanych z PPE
Srodkow dotyczyt dwoéch form PPE:
pracowniczego funduszu emerytal-
nego oraz umowy z funduszem inwe-
stycyjnym. Warto$¢ wyptat w przy-
padku PPE z funduszem inwestycyj-
nym wzrosta o 27,7%, natomiast w
PPE w formie pracowniczego fundu-
szu emerytalnego o 3,3%. Zmniejsze-
nie wartosci wyptat odnotowano w
PPE prowadzonych w formie ubezpie-
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czeniowe] — w stosunku do roku po-
przedniego spadek wynidst 12,6%.
Srodki z rachunkéw prowadzonych w
ramach pracowniczych programéw
emerytalnych wyptacito 15,6 tys.
0sob. W tym zakresie niewiele sie
zmienito w porédwnaniu do roku po-
przedniego, w ktérym liczba oséb do-
konujgcych wypfat wyniosta 15,5 tys.
osob.

Statystycznie osoba dokonujaca wy-
ptaty z PPE otrzymata 41,3 tys. zt, tj. o
ponad 4 tys. zt wiecej nizw 2018 roku.
Statystyczny uczestnik programu, w
ktédrym zarzadzajgcym srodkami jest
pracowniczy fundusz emerytalny wy-
ptacit z konta PPE ponad 61,4 tys. zt
(wzrost w ciggu roku zaledwie o
0,8%). W programach ubezpieczenio-
wych wyptata wyniosta $rednio 44,5
tys. zt (wzrost o niespetna 6%), nato-
miast w programach, w ktérych srod-
kami zarzadzaja fundusze inwesty-
cyjne — 37,5 tys. zt. (wzrost o blisko
18%).

Z przestanych przez instytucje nadzo-
rowane raportow wynika, ze mimo, iz
PPK rozpoczety dziatalnos¢ w Il poto-
wie 2019 r., to zostaty juz zrealizo-
wane wyptaty z PPK na kwote 30,6
tys. zt.
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taczna wartosc
wyptat z PPE zre-
alizowanych w
2019 r. wyniosta
645,1 min zt.



Wykres 10. Srednia roczna wyptata/umorzenie na uczestnika w 2019 r. wedtug

produktu (w tys. zf)

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne
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Do instytucji finansowych zarzadzaja-
cych produktami emerytalnymi wpty-
wajg Srodki, ktére zasilajg rachunki
uczestnikdw systemu emerytalnego,
jak rowniez dokonywane sg wypfaty
Srodkow, zwroty z powodu rezygnacji
lub transfery do innych form produk-
téw emerytalnych, o ile jest to do-
zwolone przepisami prawa. W 2019 .
zaréwno PPE, IKE, jak i IKZE zanoto-
waty dodatnie saldo wptywéw
(wptywy  przewyiszaty wyptywy).
Ujemng kwote wykazaty OFE z uwagi
na wymagane przepisami prawa
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10,8

2,7
I' I ° o
o

IKZE Il filar (OFE) PPK

umorzenia $rodkéw. Bioragc pod
uwage warto$¢ zgromadzonych na
koniec 2019 r. aktywdw w systemie
emerytalnym i przychoddw z tego ty-
tutu, jak réwniez operacje zasilania
produktéw emerytalnych srodkami i
zmniejszania zgromadzonych srod-
kéw w trakcie 2019 r., salda dodatnie
na koniec 2019 r. uzyskano w wiek-
szosci produktéw emerytalnych, poza
PPK, ktére rozpoczynajac dziatalnosé¢
pod koniec roku, w poczatkowej fazie
byty obcigzone obligatoryjnymi kosz-
tami.
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Najwyiszg $red-
nig wyptate zrea-
lizowano w 2019
r. w pracowni-
czych funduszach
emerytalnych



Tabela 11. Saldo netto aktywoéw wedtug rodzaju produktu na koniec 2019 r. (w min

1)
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Produkt Réznica miqsz \,Nplyv«,lami a Roc,zna zmiana wartosci akty- saldo netto
wyptywami srodkéw wow w stosunku do 2018 r.
Il filar (OFE) -3911 -2518 1393
PPE 1110 1745 635
IKE 1241 1476 235
IKZE 865 966 101
PPK 86 85 -2
SUMA -609 1754 2363

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

7. Dodatkowe informacje o produktach systemu emerytalnego

7.1 Wyjatkowa liczba rejestracji PPE w 2019 r.

W 2019 r. utworzono 710 pracowni-
czych programéw emerytalnych, co
jest najwyzszg wielkoscig na prze-
strzeni ostatnich 5 lat. Najwiekszy od-
setek zaktadanych PPE stanowity pro-
gramy realizowane w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym (706
PPE). Przyrost liczby programéw pro-
wadzonych w pozostatych formach
jest znikomy. W 2019 r. utworzono
zaledwie 2 programy w formie ubez-
pieczeniowej oraz 2 programy w for-
mie pracowniczego funduszu emery-
talnego.

30

W latach 2015 — 2019 obserwuje sie
statg tendencje wzrostowgq zaintere-
sowania PPE prowadzonych w tej for-
mie. Znaczacy wzrost nowych progra-
mow tworzonych z funduszem in-
westycyjnym nastgpit juz w 2018 r., w
ktorym po raz pierwszy od kilku lat re-
jestracja programow w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym
przekroczyta liczbe trzycyfrowg i wy-

niosta 198.

710 rejestracji
nowych PPE
w 2019 .



Wykres 11. Liczba nowych wpiséw PPE w podziale na formy w latach 2015 — 2019
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Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

W ostatnich latach nastepuje staty
wzrost zainteresowania produktem
oferowanym przez fundusze inwesty-
cyjne jako forma PPE. Powyzsze ma
zapewne po czesci zwigzek ze wzro-
stem popularnosci funduszy inwesty-
cyjnych w Polsce i ich znaczenia na
rynku finansowym. Z kolei forme
ubezpieczeniowg, ktérej popularnosé
zapewnity przede wszystkim funkcjo-
nujace w zaktadach pracy grupowe
ubezpieczenia na zycie, ktére w la-
tach 2004-2005 byty masowo prze-
ksztatcane w PPE, w ostatnich latach
cechuje niewielka aktywnos¢ na
rynku PPE. Biorgc pod uwage udziat

706
198
# 5 s 8 2 2
0
@ —_
2017 2018 2019

tych dwéch form w ogélnej liczbie
PPE na koniec 2015 r. oraz na koniec
2019 r. okazuje sie, ze w ciggu 5 lat
udziat programéw w formie ubezpie-
czeniowe] spadt z 65,3% do blisko
31% (o ponad 34 pkt. proc.). Jedno-
czesnie, jak juz wspomniano wcze-
Sniej, wzrdst udziat PPE w formie z
funduszem inwestycyjnym — z 31,5%
do 67,6% (o ponad 36 pkt. proc.). Za
spadek udziatu programéw ubezpie-
czeniowych w ogdlnej liczbie PPE od-
powiada nie tylko mniejsza liczba re-
jestracji, ale réwniez znaczna liczba
wykreslen dotyczacych programéw
prowadzonych w tej formie.

7.2 Wartos¢ sktadek podstawowych i dodatkowych w PPE

Na koniec 2019 r. warto$¢ wptaco-
nych przez pracodawcow prowadza-
cych PPE sktadek podstawowych wy-
niosta 1,8 mld zt. W stosunku do roku
ubiegtego do PPE wptacono o blisko
520 min sktadek podstawowych wie-
cej (wzrost o 40%). Wzrost kwot od-
prowadzanych do programoéw doty-
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czyt wszystkich form, w jakich realizo-
wane sg programy, jednakze najwiek-
szy przyrost odprowadzonych skta-
dek podstawowych (podobnie jak w
przypadku tacznej sumy odprowadzo-
nych sktadek podstawowych i dodat-
kowych) zaobserwowano w PPE z
funduszem inwestycyjnym gdzie wy-
niést on az 58,5%. Pozostate formy
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mTF
W PFE
mzZU

W ostatnich la-
tach najwieksza
popularnoscia
cieszg sie PPEw
formie w formie
umowy z fundu-
szem inwestycyj-
nym.

Do PPE wptacono
1,8 mid zt tytu-
tem sktadki pod-
stawowej.



PPE cechuje niski przyrost odprowa-
dzonych sktadek podstawowych, t;j.

niespetna 3% w pordwnaniu do roku
poprzedniego.

Wykres 12. Sktadki podstawowe w latach 2015 — 2019 (w mlIn zf)
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Zrédto: UKNF, obliczenia wiasne
W celu zachowania kompatybilnosci rocznych raportach o PPE. W 2019 r.
danych, w Tabeli 12 przedstawiono konto statystycznego uczestnika PPE
wysokos¢ sredniej rocznej wysokosci zostato zasilone kwotg 4,2 tys. zt (ty-
sktadki podstawowej na uczestnika tutem sktadki podstawowej), tj. 0 177
PPE wyliczong w sposéb analogiczny zt wiecej niz w roku poprzednim.
jak w dotychczasowo publikowanych
Tabela 12. Srednia roczna sktadka podstawowa w latach 2015 — 2019 (w z#)*
2015 2016 2017 2018 2019
Srednia roczna sktadka podstawowa na uczestnika 3660 3550 3827 4070 4247

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Roczna warto$¢ sktadek dodatko-
wych wniesionych w 2019 r., czyli
sktadek optacanych indywidualnie
przez uczestnikéw PPE, wyniosta 65,1
min zt i jest to najwyzsza wartosé¢ w
historii rynku PPE. Warto$¢ odprowa-

dzonych sktadek dodatkowych w po-
rownaniu z rokiem ubiegtym wzrosta
o rekordowe 19,4 min zt, co oznacza,
ze tempo przyrostu sktadek dodatko-
wych przekroczyto 42%. Na wynik
netto sktadajg sie przyrost wartosci
odprowadzonych sktadek w PPE w

4 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy sktadek podstawowych odprowadzonych w
ramach PPE w danym roku i $redniej liczby uczestnikéw, na rzecz ktérych pracodawca od-
prowadzat sktadki podstawowe z poczgtku i korica danego roku.
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Do PPE wptacono
65,1 min zf tytu-
tem sktadki do-
datkowe;.



formie umowy z funduszem inwesty-
cyjnym (+60%), spadek wartosci skfa-
dek PPE w formie ubezpieczeniowej
(-11%) oraz spadek wartosci sktadek
PPE w formie pracowniczego fundu-

szu emerytalnego (-7%). Wartos¢ od-
prowadzonych sktadek dodatkowych
w okresie 5 ostatnich lat wzrastata
Sredniorocznie w tempie 6% i na ko-
niec 2019 r. zwiekszyta sie 0 26,9 min
zt w poréwnaniu do 2015 r.

Wykres 13. Sktadki dodatkowe w latach 2015 — 2019 (w min zt)
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Statystyczny
uczestnik PPE w
2019 r. przezna-
czyt z wiasnych
srodkéw 106 zt
na dodatkowe
wptaty do PPE.
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Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne
Statystyczny uczestnik PPE w 2019 r. dodatkowych wyznaczona w przeli-
przeznaczyt z wiasnych srodkéw 106 czeniu jedynie na osoby optacajgce
zt na dodatkowe wptaty do PPE sktadke dodatkowg (nie za$ na
(sktadka dodatkowa). Srednia roczna wszystkich uczestnikéw PPE) wynio-
wartos¢ odprowadzonych sktadek sta natomiast 1 295 zt, tj. o0 42 zt wie-
cej nizw 2018 .
Tabela 13. Srednia roczna sktadka dodatkowa w latach 2015 — 2019 (w zt)°
2015 2016 2017 2018 2019

Srednia roczna sktadka dodatkowa na uczestnika 1204 1192 1209 1253 1295

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

5 Srednia wyliczona jako iloraz wartoéci sumy sktadek dodatkowych odprowadzonych w ra-
mach PPE w danym roku i sredniej liczby uczestnikéw wnoszacych sktadki dodatkowe z po-

czatku i konca danego roku.
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Suma sktadek podstawowych odpro-
wadzanych w 2019 r. przez praco-
dawcow na rzecz uczestnikéw stano-
wita 97% facznej kwoty sktadek od-
prowadzonych na rachunki uczestni-
kéw w omawianym okresie i wskaznik
ten nie zmienit sie w stosunku do po-
przedniego roku. Zaledwie 3% skfa-
dek, jakie trafia na rachunki uczestni-
kéw PPE, pochodzi z dobrowolnych
wpfat pracownikdédw dokonywanych
tytutem sktadki dodatkowej. Znoweli-
zowana ustawa o PPE, ktora weszta w
zycie z dniem 1 czerwca 2004 r.,

7.3  Wykreslenia PPE

W 2019 r. zlikwidowano ogétem 33
PPE, w tym 21 programéw w formie
ubezpieczeniowej oraz 12 progra-
mow w formie z funduszem inwesty-
cyjnym. Nie odnotowano zadnego
wykreslenia programu w formie pra-
cowniczego funduszu emerytalnego.

wprowadzita limit kwoty sktadek do-
datkowych, ktére mogg by¢ wpta-
cone przez uczestnika PPE w danym
roku. Obecnie suma sktadek dodatko-
wych wniesionych przez uczestnika
PPE do jednego programu w ciggu
roku kalendarzowego nie moze prze-
kroczyé kwoty odpowiadajgcej czte-
roipotkrotnosci przecietnego progno-
zowanego wynagrodzenia miesiecz-
nego w gospodarce narodowe] na
dany rok. W 2019 r. byta to kwota
21,4 tys. zt.

W ciggu ostatnich kilku lat liczba wy-
kredlen utrzymuje sie mniej wiecej na
podobnym poziomie i oscyluje w
przedziale 30 — 40 zlikwidowanych
PPE rocznie.

Wykres 14. Wykreslenia PPE w latach 2015 — 2019
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Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Szacowany ubytek uczestnikéw wyni-
kajacy z likwidacji programéw w 2019
r. wyniést niespetna 700 oséb
(uwzgledniono tu osoby dokonujace
w 2019 r. wyptat transferowych na
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W 2019 r. wykre-
slono 33 PPE.
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IKE oraz osoby, ktére posiadaty jesz-
cze srodki w zlikwidowanych progra-
mach wedtug stanu na dzien



31.12.2019 r.). Ubytek ten miat nie-
wielki wptyw na przyrost uczestnic-
twa netto w PPE®.

Tabela 14. Przyrost uczestnikdw PPE netto na koniec 2019 r.
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Liczba uczestnikéw w utworzonych PPE 152 126
Liczba uczestnikow w wykreslonych PPE 678
Przyrost liczby uczestnikow netto 151 448

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Ubytek uczestnikéw spowodowany li-
kwidacjg programéw w 2019 r. byt
mniejszy 0 74% niz w 2018 r. Porow-
nanie liczby uczestnikéw PPE w pro-
gramach utworzonych w 2018 r. i w

2019 r. wskazuje natomiast, ze w
2019 r. do nowo zarejestrowanych
programow przystgpito niemal 7-
krotnie wiecej oséb niz w roku po-
przednim.

Wykres 15. Liczba uczestnikéw w programach utworzonych i zlikwidowanych w la-

tach 2018 — 2019 (w tys.)

2019 -0,7

2018 -2,6 I 21,9

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Wedtug stanu na dzier 31.12.2019 r.
wartos$¢ aktywéw zgromadzonych w
programach utworzonych w 2019 r.

6 Przyrost netto wyznaczony jako rdznica
miedzy liczba uczestnikéw w programach
utworzonych w 2019 r. (w tym w progra-
mach pracodawcow przystepujacych do
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B PPE utworzone M PPE zlikwidowane

wyhniosta 259,8 min zt (uwzgledniono
tu roéwniez programy utworzone
przez pracodawcoéw, ktérzy w 2019 r.

programdéw miedzyzaktadowych) a liczbg
uczestnikbw w programach wykreslo-
nych w 2019 r.

Réinica miedzy
aktywami progra-
moéw utworzo-
nych w 2019 r.
oraz aktywami
programow zli-
kwidowanych w
2019 r. wyniosta
+250 min zt.

152,1



przystgpili do programéw miedzyza-
ktadowych). Srodki zgromadzone w
programach zlikwidowanych wynio-
sty natomiast 10,2 min zt. Rdznica
miedzy aktywami wniesionymi do
systemu z programéw rejestrowa-
nych w 2019 r. oraz aktywami

»utraconymi” wskutek likwidacji pro-
graméw w 2019 r. wyniosta blisko
250 min zt, co wskazuje na odwrdce-
nie tendencji z poprzednich lat, kiedy
to aktywa programoéw zlikwidowa-
nych przewyzszaty srodki, ktére na-
ptywaty do programéw nowoutwo-
rzonych.

Wykres 16. Wartos¢ aktywow w programach utworzonych i zlikwidowanych w la-

tach 2018 — 2019 (w min zt)

2019 -10,2I 259,8

Zrédto: UKNF, obliczenia wiasne

Wzrost nominalnej liczby programoéw
w analizowanym okresie przetozyt sie
bezposrednio na niespotykany dotad
wzrost uczestnictwa netto i aktywow
zgromadzonych w programach. W

B PPE utworzone M PPE zlikwidowane

2019 r. zostato zatozonych kilkaset
programow, ktdrych skala jest wielo-
krotnie wieksza od zasiegu progra-
mow, ktore ulegty likwidacji i ktérych
znaczna czesc od lat byta nieaktywna.

7.4  Zwroty z IKE i IKZE oraz transfery z/do IKE i PPE

Zgodnie z ustawa o IKE oraz IKZE, osz-
czedzajgcy na IKE lub IKZE majg moz-
liwos¢ dokonania zwrotu zgromadzo-
nych srodkéw. Zwrot srodkéw zgro-
madzonych na IKE lub IKZE nastepuje
w przypadku, gdy umowa o prowa-
dzenie IKE lub IKZE zostata wypowie-
dziana przez ktdrgkolwiek ze stron
lub wygasta z innych przyczyn). Row-
noznacznie ze zwrotem traktuje sie
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pozostawienie Srodkéw zgromadzo-
nych na IKE lub IKZE, jezeli umowa o
prowadzeniu IKE lub IKZE wygasta, a
nie zostaty spetnione warunki do do-
konania wyptaty lub wyptaty transfe-
rowej. Instytucja finansowa przed
dokonaniem zwrotu jest zobowia-
zana:

— w przypadku IKE do potrgcenia
zryczattowanego 19% podatku od
dochodu oszczedzajgcego na IKE,
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Rézinica pomiedzy
aktywami progra-
moéw utworzo-
nychw 2019r.
oraz aktywami
programow zli-
kwidowanych w
2019 r. wyniostfa
+250 min zt.

Zwrot Srodkow z
IKE lub IKZE jest
zwigzany z zobo-
wigzaniem podat-
kowym.



— w przypadku IKZE do potracenia
podatku od dochodu oszczedzaja-
cego na IKZE wedtug obowigzuja-
cej skali podatkowej.

Wskazany dochdd obliczony jest jako
roznica miedzy kwotg stanowigca
warto$¢ srodkéw zgromadzonych na
IKE a suma wptat na to konto.
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Tabela 15. Zwroty z IKE oraz IKZE na koniec lat 2015-2019 (w min zt)

Produkt 2015 2016 2017 2018 2019

IKE 253,9 256,8 266,2 271,3 287,2
IKZE 16,7 29,1 35,4 48,0 53,4
SUMA 270,6 285,9 301,6 319,3 340,6

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Instytucje finansowe prowadzace IKE
zrealizowaty w 2019 r. 119,9 tys. dys-
pozycji cztonkdw dotyczacych zwrotu
catosci Srodkéw zgromadzonych na
IKE o wartosci 287,2 mlin zt. Oznacza
to wzrost o 86 tys. liczby zwrotow i
wzrost wartosci zwrdconych akty-
wow IKE w skali roku w ujeciu zagre-
gowanym o 15,9 min zt zwréconych
kwot.

W zwigzku z realizacjg dyspozycji cat-

kowitego jednorazowego zwrotu
srodkdw, najwiecej IKE, w podziale na
rodzaj instytucji, zamknieto w za-
ktadach ubezpieczen (99,9 tys. kont),
a wartos$¢ zwrotdw na poziomie za-
gregowanym wyniosta odpowiednio
134,1 min zt. Najwyiszg przecietng
kwote zwrotu otrzymali rezygnujacy z
IKE w DFE (18,2 tys. z1), a najnizsza w

funduszach inwestycyjnych (6 tys. z1).

Wykres 17. Przecietny jednorazowy zwrot z IKE i IKZE w 2019 r. wg instytucji fi-

nansowych (w tys. z)

20
18
16
14
12
10
8
6
4 2,4
2 o
0 I
IKE

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne
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IKZE

W 2019 r. instytu-
cje finansowe
zwrocity oszcze-
dzajagcym na IKE i
IKZE tacznie 340,6
mlin zt w wyniku
realizacji ich dys-
pozycji.
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Od 2009 r. ustawodawca umozliwit
oszczedzajgcym na IKE wystgpienie z
wnioskiem o czesciowy zwrot, pod
warunkiem, ze Srodki te pochodzity z
wpfat na IKE, a nie z transferu $rod-
kéw z pracowniczego programu eme-
rytalnego. Posiadacze IKE mogg zle-
cac¢ instytucjom finansowym prowa-
dzacym IKE dokonanie czesciowych
zwrotow srodkéw zgromadzonych na
rachunkach IKE. Instytucje finansowe
sg zobowigzane, przed dokonaniem
czesciowego zwrotu Srodkéw zgro-
madzonych na IKE, do odliczenia zry-
czattowanego podatku od dochodu z
tytutu czesciowego zwrotu. Z mozli-
wosci dokonania cze$ciowego zwrotu
srodkéw zgromadzonych na IKE z kaz-
dym rokiem korzysta coraz wiecej
0sOb. W 2019 r. na czeSciowe zwroty
zdecydowato sie 7,5 tys. oséb. War-
tos¢ tych zwrotéw osiggneta poziom
58,6 min zt (w 2018 r. byto to 6,7 tys.
0sob i warto$¢ zwrotdw wyniosta
53,9 min zt).

W 2019 r. zrealizowano 13 tys. dyspo-
zycji zwrotu srodkow z IKZE (o 7,1 tys.
mniej niz w 2018 r.), a zwrdcone
kwoty z tego tytutu w kwocie 53,4
min zt byly wyzsze o 5,4 min zt od
kwoty zwrotow w 2018 r. Najwiecej
dyspozycji zwrotu srodkéw z IKZE zre-
alizowanych zostato w zaktadach
ubezpieczen i funduszach inwestycyj-
nych (86,2% liczby zwrotéw), a ich
wartos¢ wyniosta 45,8 min zt (85,9%
wartosci zwrotow).

Zgodnie z ustawq o IKE oraz IKZE moz-
liwa jest zmiana instytucji finansowej
prowadzacej rachunek poprzez wy-
ptate transferowg dokonywang po-
miedzy instytucjami finansowymi
dziatajgcymi w obrebie IKE lub IKZE.
Zgromadzone na IKE lub IKZE srodki
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pozostajg nadal w Il filarze, mogg by¢
jednak przeniesione na wniosek osz-
czedzajgcego lub na wniosek o0séb
uprawnionych (w przypadku $mierci
oszczedzajgcego) do innej instytucji
finansowej prowadzgcej IKE lub IKZE.

Ponadto w przypadku IKE ustawo-
dawca umozliwit przeniesienie do
PPE zgromadzonych na IKE srodkéw,
jak réwniez odwrotnie, tj. przeniesie-
nie srodkéw zgromadzonych w PPE
do IKE. Jednocze$nie w przypadku,
gdy na IKE oszczedzajgcego przyjeto
transfer z PPE, instytucja finansowa
przed dokonaniem zwrotu jest zobo-
wigzana do przekazania do ZUS kwoty
stanowigcej 30% sumy sktadek pod-
stawowych wptaconych do PPE, ewi-
dencjonowanej na koncie ubezpie-
czonego.

Wyisza jest warto$¢ przenoszonych
Srodkow z PPE na IKE, niz przenoszo-
nych z IKE na PPE, czyli nastepuje do-
datni transfer srodkéw na IKE. Na ko-
niec 2019 r. 7,8 tys. 0sdb zdecydo-
wato sie na przeniesienie na IKE zgro-
madzonych na PPE $rodkéw o warto-
$ci 144,2 min zt oraz 16 oséb, ktore
ztozyty dyspozycje przeniesienia srod-
kéw z IKE do PPE o wartosci 0,4 min
zt. Warto podkresli¢, ze w przypadku
PPE przeniesienie srodkéw do IKE to
jedyna mozliwos¢ do dalszego zgro-
madzenia $rodkéw na cele emery-
talne dla uczestnika PPE, ktdrego za-
trudnienie u pracodawcy prowadzg-
cego PPE ustato, a u nowego praco-
dawcy nie funkcjonuje PPE. Oczywi-
Scie zgromadzone $rodki w PPE u da-
nego pracodawcy pozostajg, jesli
uczestnik nie ztozy dyspozycji trans-
feru srodkéw do innego PPE lub na
IKE, jednak nie bedg one zasilane
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Wyzsza jest war-
tos¢ przenoszo-
nych $rodkow z
PPE na IKE, niz
przenoszonych z
IKE na PPE.
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wpfatami, a uczestnik staje sie uczest-
nikiem biernym, ktérego rachunek w
PPE przestaje by¢ zasilany wptatami.

Tabela 16. Transfery IKE do/z PPE w latach 2015-2019 (w tys. z1)

Transfery 2015 2016 2017 2018 2019

do PPE 79 469 1088 367 354
z PPE 179318 158 039 222231 183521 144 164
Saldo 179 239 157 570 221143 183 154 143 810

Zrédto: UKNF, obliczenia wtasne

Podsumowanie

Rok 2019 byt rokiem, kiedy rozpoczety
funkcjonowanie pracownicze plany ka-
pitatowe. Z uwagi, iz zawieranie umoéw
z zarzadzajagcymi PPK, jak rowniez
wplywy pierwszych sktadek odbyty sie
w |l potowie roku, udziat tej formy pro-
duktu emerytalnego na koniec 2019 r.
okazat sie marginalny w ogétem liczbie
uczestnikdw systemu emerytalnego,
jak i zgromadzonych aktywéw. Mimo
powyzszego, wprowadzenie PPK istot-
nie wptyneto na wzrost popularnosci
innej formy produktu, jakim jest PPE.
Tym samym, w 2019 r. do rejestru PPE
zostato wpisanych 710 nowych PPE.
Wzrost liczby PPE zarejestrowanych w
2019 r. 0 504 programy, w poréwnaniu
do zarejestrowanych w 2018 r., miat
bezposredni wptyw na zwiekszenie
liczby uczestnikéw oraz wartosci zgro-
madzonych aktywoéw w PPE.

Rok 2019 byt réwniez rokiem, w ktérym
kontynuowano prace legislacyjne nad
rozwigzaniami zmieniajgcymi sposéb
organizacji i funkcjonowania funduszy
emerytalnych. Zgodnie z zatozeniami
projektu ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z przeniesieniem srod-
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kow z otwartych funduszy emerytal-
nych na indywidualne konta emery-
talne, PTE miaty by¢ przeksztatcone w
towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
a zarzadzane przez nie fundusze eme-
rytalne miaty stac sie specjalistycznymi
funduszami inwestycyjnymi otwartymi.
Przekazanie srodkéw z OFE do IKE na-
stgpitoby automatycznie. Epidemia CO-
VID-19 odsuneta w czasie wprowadze-
nie powyzszych zmian, ktérych wdro-
Zenie spodziewane jest w 2021 r.

Etapy wdrazania PPK zostaty uzalez-
nione od liczby pracownikéow zatrud-
nianych przez poszczegdlnych praco-
dawcow. Grupa najwiekszych praco-
dawcow objeta zostata tym systemem
w |l potowie 2019 r., a ostatni etap - dla
jednostek wchodzacych w sktad sek-
tora finanséw publicznych i pozosta-
tych podmiotdw nie objetych wczesniej
tym systemem rozpocznie sie 1 stycz-
nia 2021 r. W konsekwencji w kolej-
nych latach, z uwagi na roztozony w
czasie rozwdj PPK, spodziewany jest
staty i systematyczny wzrost liczby
uczestnikéw i gromadzonych aktywéw
w ramach PPK.



