Warszawa, dnia 30 pazdziernika 2018 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER FINANSOW
FN6.054.21.2018
Pan
Marek Kuchcinski

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na przekazang przy pismie z dnia 16 pazdziernika b.r. interpelacje Pana Wojciecha
Kréla (interpelacja nr 26879) w sprawie ,,uméw o prowadzenie pracowniczych plandw
kapitatowych oraz zarzadzanie nimi, o ktéorych mowa w projekcie ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych”, uprzejmie prosze o przyjecie nastgpujacych wyjasnien.

Zgodnie z uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 4 pazdziernika 2018 r. ustawa
o pracowniczych planach kapitalowych stronami umowy o zarzadzanie PPK beda podmiot
zatrudniajacy (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy) oraz instytucja finansowa (w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy). Umowa o zarzadzanie PPK bedzie miata charakter ogdlny, a jej gtowna
funkcja bedzie sformalizowanie warunkéw zarzadzania srodkami gromadzonymi w programie.
Bedzie ona zawierana z instytucjg finansowa wybrang przez podmiot zatrudniajagcy w
porozumieniu z dzialajaca w nim zakltadowa organizacja zwiazkowa (lub reprezentacja osob
zatrudnionych), w oparciu o takie kryteria jak proponowane przez instytucje finansowe warunki
zarzadzania $rodkami gromadzonymi w ramach programu, ich efektywno$¢ w zarzadzaniu
aktywami oraz posiadane przez nie do§wiadczenie w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi, z uwzglednieniem najlepiej rozumianego interesu osob zatrudnionych.

W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w zakresie wyboru instytucji finansowej pomiedzy
podmiotem zatrudniajagcym a zakltadowa organizacja zwigzkowa (lub reprezentacja o0sob
zatrudnionych) podmiot zatrudniajacy wybierze - w oparciu o wskazane powyzej kryteria -
instytucje finansowa, z ktdrg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie. Rozwigzanie to ma na celu
zapewnienie mozliwosci zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK pomimo braku porozumienia w
zakresie wyboru instytucji finansowe;.

Z kolei stronami umowy o prowadzenie PPK bedg osoba zatrudniona (w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 18 ustawy) oraz instytucja finansowa. Umowa ta bedzie miata charakter zindywidualizowany
1 bedzie zawierana przez podmiot zatrudniajacy z instytucja finansowa (z ktdrg podmiot ten zawart
umowe o zarzadzanie PPK), w imieniu 1 na rzecz osob zatrudnionych. Lista tych oso6b bedzie
stanowi¢ zatagcznik do umowy o prowadzenie, dzigki czemu uniknie si¢ ewentualnej koniecznosci
ucigzliwego zawierania tej umowy dla kazdej osoby zatrudnionej, zwtaszcza przez duze podmioty
zatrudniajace. Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy bedzie mogt
poinformowac osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w programie oraz o obowigzkach 1
uprawnieniach zwigzanych z tym uczestnictwem. Natomiast instytucja finansowa bedaca strona
tej] umowy bedzie obowigzana poinformowac osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w
programie oraz o zwigzanych z nim obowigzkach i uprawnieniach.
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Na podstawie umowy o prowadzenie PPK na rachunku osoby zatrudnionej bedacej uczestnikiem
programu bedg gromadzone $srodki pochodzace z przyjmowanych wptat i wyplat transferowych,
ktére nastgpnie bgda przeliczane na jednostki uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym (w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy) lub tez na jednostki rozrachunkowe funduszu emerytalnego
(W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy).

Odnoszac si¢ natomiast do pytania dotyczacego liczby instytucji finansowych spetniajacych
wymogi ustawowe, nalezy wskazaé, ze w celu zapewnienia wtasciwego poziomu bezpieczenstwa
programu z perspektywy jego uczestnikow, w art. 59 ustawy wprowadzono - jako warunek
umieszczenia w ewidencji PPK odpowiednio towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen - obowigzek tacznego
spetniania nastepujacych warunkow:

1) posiadanie co najmniej 3-letniego do$wiadczenia w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi, funduszami inwestycyjnymi otwartymi, funduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi, a w przypadku zakladéw ubezpieczen - co najmniej 3-
letniego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie oferowania ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

2) posiadanie kapitalu wtasnego w wysokosci co najmniej 25 000 000 zl, w tym co najmnie;j
10 000 000 zt w bezpiecznych $rodkach ptynnych rozumianych jako lokaty funduszu rynku
pienig¢znego w rozumieniu art. 178 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

3) spelianie wymogoéw w zakresie zarzadzania odpowiednig liczbg funduszy inwestycyjnych
lub funduszy emerytalnych albo jednym funduszem inwestycyjnym z wydzielonymi
subfunduszami w odpowiedniej liczbie, stosujgcymi odmienne zasady polityki inwestycyjne;j
uwzgledniajace rozny wiek uczestnikow.

Zgodnie z informacjami przekazanymi Ministerstwu Finansow przez Komisje Nadzoru
Finansowego na dzien 30 wrze$nia 2018 r. warunki umieszczenia w ewidencji PPK spetnia tacznie
45 instytucji, z tego: 14 towarzystw funduszy inwestycyjnych, 10 powszechnych towarzystw
emerytalnych oraz 21 zakladéw ubezpieczen.

Z powazaniem,

z upowaznienia Ministra Finanséw
Piotr Nowak
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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