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na podstawie art. 57 ust. 1 lit. ¢) RODO?! art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000 ze zm.), zwracam sie z uprzejma
prosba o zainicjowanie prac legislacyjnych majacych na celu zmiane rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuiby cywilnej,
mnoznikoéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegéfowych zasad ustalania i wyptacania
innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U.2018 poz. 807)
poprzez uzupetnienie wykazu stanowisk urzedniczych o stanowisko inspektora ochrony
danych.

W chwili obecnej w tabeli grup stanowisk urzedniczych, wymienionych w zatgczniku nr 1 do
ww. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw brak jest takiego stanowiska. Istniejgca
w architekturze stanowisk urzedniczych luka utrudnia wifasciwe wywigzywanie sie
z obowigzku okreslonego art. 37 ust. 1 lit. RODO. Przepis ten obliguje organy i podmioty
publiczne do powotania inspektora ochrony danych, z wyjagtkiem sadéw w zakresie
sprawowania przez nie wymiaru sprawiedliwosci. Uzyte w RODO pojecie organéw

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1
ze zm.) (zwane w skrdcie RODO lub rozporzadzenie 2016/679)
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i podmiotédw publicznych doprecyzowane zostato w art. 9 ustawy o ochronie danych
osobowych. Zgodnie z tym artykutem przez organy i podmioty publiczne obowigzane do
wyznaczenia inspektora, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 lit. a rozporzadzenia 2016/679,
rozumie sie: jednostki sektora finanséw publicznych, instytuty badawcze oraz Narodowy Bank
Polski. Obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych posiadajg zatem m.in. organy
wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzgdowej oraz urzedy (jednostki budzetowe)
zatrudniajgce pracownikéw nalezgcych do korpusu stuzby cywilne;j.

Wprowadzenie przez RODO obowigzku wyznaczenia w podmiotach publicznych osoby
petnigcej funkcje inspektora ochrony danych RODO miato zapewni¢ tym podmiotom
profesjonalne wsparcie w zakresie wtasciwego stosowania nowych przepisdw o ochronie
danych osobowych. Rozporzadzenie 2016/679 w sposéb jednolity we wszystkich panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej okreslito warunki powotania inspektora ochrony danych, jego
status i zadania.

Inspektor ochrony danych jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji zawodowych,
a w szczegdlnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz
umiejetnosci wypetnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39 rozporzadzenia 2019/679.
Inspektor — bez wzgledu na to, czy jest pracownikiem administratora czy nie — powinien by¢
w stanie wykonywaé swoje obowigzki i zadania w sposdb niezalezny. Obowigzkiem
kierownictwa podmiotu publicznego jest zapewnienie odpowiedniego wsparcia IOD. Zgodnie
z art. 38 ust. 2 RODO administrator wspiera inspektora w wypetnianiu przez niego zadan,
zapewniajgc mu niezbedne do tego zasoby oraz dostep do danych osobowych i operacji
przetwarzania, a takze zasoby niezbedne do utrzymania jego wiedzy fachowej. Ponadto do
obowigzkéw administratoréw nalezy zapewnienie, aby inspektor ochrony danych:

e podlegat bezposrednio najwyzszemu kierownictwu podmiotu publicznego (art. 38
ust. 3 RODO),

e miat zapewniony udziat we wszystkich zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych
osobowych (art. 38 ust. 1 RODO),

e nie otrzymywat instrukcji dotyczgcych wykonywania zadan (art. 38 ust. 3 RODO),

e nie zostat odwotany lub ukarany za wypetnianie przez niego jego zadan (art. 38
ust. 3 RODO),

e nie otrzymywat innych zadan i obowigzkéw, jesli mogtyby one spowodowac konflikt
intereséw (art. 38 ust. 6 RODO).

W odniesieniu do zakazu naktadania na inspektora dodatkowych zadan, moggacych
spowodowac konflikt interesow, nalezy doda¢, ze wymog ten zobowigzuje kierownictwo
podmiotu publicznego w kazdej konkretnej sytuacji do starannego przeanalizowania, czy
jakiekolwiek inne zadania funkcje, jakimi zamierzatby obarczyc¢ inspektora, nie utrudnityby mu
wiasciwego wykonywania jego okreslonych w art. 39 RODO obowigzkéw. W tym zakresie
brane muszg by¢ pod uwage rozmaite iliczne czynniki, np. ilos¢ czasu potrzebnego na
wykonywanie poszczegdlnych obowigzkdw, stopiern skomplikowania iwaznosci zadan,
rezerwa czasowa na nieplanowane zadania, ilos¢ i rodzaj danych osobowych oraz procesow
i systemow informatycznych stuzgcych do ich przetwarzania.

Liczne sygnaty kierowane do Urzedu Ochrony Danych Osobowych w tej sprawie wskazujg, ze
wobec nieuwzglednienia stanowiska ,inspektora ochrony danych” w tabeli grup stanowisk



urzedniczych, czesta jest praktyka przypisywania jego obowigzkéw w formie dodatkowych
zadan juz zatrudnionym pracownikom. Sytuacja ta moze niekorzystnie wptywac¢ na poziom
ochrony danych osobowych, przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie ww. przepiséw
oraz prawidtowe wypetnianie przez inspektora ochrony danych jego podstawowych zadan.

Z powyzszych wzgledédw uzasadnione jest jak najszybsze podjecie dziatan majgcych na celu
uzupetnienie wykazu stanowisk urzedniczych odnoszacego sie do korpusu Stuzby Cywilnej
o stanowisko inspektora ochrony danych osobowych. Warto wskazaé, ze przyktadem
dostosowania przepisdw innych aktéw normatywnych do regulacji w zakresie ochrony danych
osobowych jest rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 marca 2011 r.
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow sqgdowych i innych pracownikéw
oraz szczegotowych zasad wynagradzania referendarzy sqdowych, starszych referendarzy
sqdowych, asystentow sedziow, starszych asystentow sedziow, urzednikow oraz innych
pracownikéw wojewddzkich sqdéw administracyjnych (Dz.U.z 2011 r., Nr 72, poz. 384 ze zm.).
W zatgczniku nr 1, tabela A, odnosnie stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji urzednikow
sadowych i innych pracownikéw wojewddzkich sgdéw administracyjnych, na mocy nowelizacji
z dnia 26 pazdziernika 2018 r., dodano stanowisko inspektora ochrony danych (L.p. 8 w tabeli).

Innym przyktadem wprowadzenia stanowiska inspektora ochrony danych do wykazu
stanowisk byty zmienione w ubiegtym roku na méj wniosek przepisy rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw zdnia 18 marca 2009 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych. W chwili obecnej zatgcznik nr 1 do tego rozporzadzenia okreslajgcy wykaz
stanowisk obejmuje stanowisko inspektora ochrony danych.

Wskazuje ponadto, ze stanowisko inspektora ochrony danych zostato uwzglednione
w klasyfikacji zawodéw i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy, w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018, poz. 227).
W zatgczniku do powotfanego rozporzadzenia, w punkcie 242 ,specjaliSci do spraw
administracji i zarzadzania” podpunkt 2421 ,specjalisci ds. zarzgdzania w organizacji”
wymieniono inspektora ochrony danych/administratora bezpieczeristwa informacji — pozycja
242111.

Majac na uwadze cele i zadania Stuzby Cywilnej, jak réwniez specyfike procedury
kwalifikacyjnej do pracy w strukturach administracji publicznej, zwracam sie zatem z prosbg
o docenienie powagi przedstawionego problemu i jak najszybsze zainicjowanie dziatan
zmierzajgcych do dostosowania rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikdéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczenr przystugujgcych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej do aktualnych potrzeb i obowigzujacych regulacji w zakresie ochrony
danych osobowych poprzez uwzglednienie w wykazie stanowisk stanowiska inspektora
ochrony danych.
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